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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE: Lt
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DE TUMBES

- INTRODUCCION

i i : P
tl prese"‘g‘ale Manual de Oiganizacion vy Funciones - de Direcision
Regional Seclorial de  Transpories vy Corpunicaciones de Tunibs, $&
sustenta tdmando como base legal el Decretp Supremo N 001-2002-PCM,
la Ley N° 27791 Ley Organica del Ministerio de Transportes Tyl
Comunicaciones, la Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867 4
su modificatoria Ley N° 27902, DS, N® 043 —2004 — [“CM. Que aprueba lps |
lineamientos para la elaboracion y aprabacidn del Cuadro para Asignacion | .
.de Personal, D.S. N° 052-2005-PCM. Plar) Anual de, Transferenciag ¢
compelencias Sectotiales a. las Gobiemos Regianales y Locales del; aio
2005.. : % E f 1

{

£l Manual de Organizacién y Funciones, sp conslituye. en un-i-ic.cug{eu
de geslién Institucional, que-fija y regula la Estructura Organica y F unuiju
de los drganos de apoyo, asesoramiento y de linea, as{ como las -:ar'sciqu
unidades Organicas de la Direccion Regiofial Sectorial de Transporteszy & -
Comunicaciones de Tumbes, identificada don las sialas ORGTT - T} e '
iicne como objetivo fundarental determin: foias funciones (—'.='s;pe:-::n.:.:i‘ft..fr..*.gé. E
respansabilidad, autoridad y-requisitos miqum de 1os cargns  denis kg ‘
estructura Organica dzi seclor, -asi COMo uh nstiisnenio ge e el
_permite institucionalizat la { simiplificacion qdiministrativa, proporce i
informacion sobre las funciones que le] coresponiie dusempen
~personal al scupar los cargos que constituyen los punios de frame en:
flujo de los procedimientos, facilitando el jocesa ¢k induccton Bl prtsanat
nuevo y el adiestramiento y -orientaci{'m del personal e sl
permiliéndoles conccer con claridad sus fulciones y responsabilidacdss |
suales han sido asignados, para lograr lus metas Y jobjitivos DI S
por el secior, asl mismo, este nstrumdnto comprende 12 Nl ig s
finalidad, objetivos y funcianss generalis,| Relaciones Intennstinicenaies,;
Régimen Laboral, Econbmico y el Organigré;m‘na Estivctural. = iE

i

' |- i B et kB
La intencion de este Manual de Organizacion y Funciones (MOF), es servit -
de guia de trabajo 'y consutia pava ja Organjzdgion de la DRST.C-TE o

El presente documento ha sido elaboradol por la oficina de Planificeion
Presupuesto en esirecha cootiinacion coh los Organus gue conforgman & -
sector. : : ; L8yl
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LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES DE TUMBES

CAPITULO |

1-1 FINALIDAD

izl presente
Regional Seciorial

funciones especifi
estructurales de la DR.S.T.C.-Tumbes.

>

. i

e
~

o

i

1.2. - BASE LEGAL

-Decreto Supreino N° 001-2002-PCM y I
del Ministetio de Transportes y Gornuiica

R 1 N° 109-95INAP/DNR. Lineamienic
daocumentos de gestion en el Marco de fa

R J. N 095-95 INAP/DNR. Nortnas pat

hanual d9.~0rg'amzaci6n y Funciones (MOF) e la Direccton
Ae Transporles y Jomunicaciones de '
(DRSTC) tiene poignalidad determinar la Qrganizacion Estruciural y la

s de los Organos al nivel de carges de los-Grgan

Tumnbes:

)

~

Ley N* 27791, Ley Orgsriica:
ones. | e

: i
s Tocnicos! para formutar |lgs
Moderizacion /f\.d'e’n:ii‘.i&:tr;atl\i' ;

la formwlarion el Manuat de

Organizacion y funciones!

Ley IV

i
.13 ALCANCE L '

Zl Manual de Organizacidn ¥ Funciorrs

aplicanle &l prﬂsdnai de iconflanza, dia
auxiliares y obreros permanentss

|
: 2

27444 " Ley del- Procediniento dministraljve Genel ™
| i

qué conforman la 0.5
debiendo exigitse su asliclo cumplimiargo. ' :

constitye un dociuvigs
tivas, profesionales, @cnic
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CAPITULO 1 a.

CONSIDERACIONES SOBKE LA INSTITUCION

2.1 Naturaleza, Finalidad y Objetiqus del Sector: ’
! . %

» ; ) Regional Tumbes, dependiendo administrativamente y tiene ralacién: |
. técnico normativa cop el Minislerio de Transpoites’ y o ©
P _ Comunicaciones. S : - Pt
4 N\ A : . F g i
"’ " .. Y& La DRSTC-T, Jiéne como- finalidad gplicar la - poiitica ' Sectorfal, -
-z B g - Nagcional y Regjonal y las etas cdrrx%spondienlés de conforridad .
: con las disposiciones legaleSJ vigented y los planes de desaidlio;

Qi' La DRSTC-T, es un organisimo de:{concemrado et Gobien';o';ﬁ

i A Nacional y Regional, asi como praodugir bienes y brindar sewicjagié l ¥
’ : que requiera la colectividad y’el publico iusuario concordante con jus n
undl 'f fines. , iyt :

- P ('J = Son objetivos de la Dire¢cion Regional Seclorial de Transpories y,
. G . Comunicaciones, las siguientes ! T

: : : R

D/ o Participar en ¢l logro -de una adecuada formuiacion du ;';c]‘:ifja:agg
Nacicnal y Regional , en concordancii con 105 ahjatives y planes:’
Secturiales. L ;

/ G/- Desaniollar las actividades y proyecips del sector para prociyci
bienes y prestar servicios de calidad a la colectividad. -

2.2 . Competencias, atribuciones y funciones generales.

Gl e La DRSTC-T., es competente para:

i

0, .1« Manlener operativa y 'transitable la carelera pgrlarrmnc:a_:'a,:; ¥ ’1 .
carreteras de penetracion en coordinacion con el Minisienc tag: |
Transpoites y Comunicaciones, asi ¢oino con el Gobiemo ifzgeg.)icja'sag-i
Tumbes. ‘ . . : ;L




¥ La DRSTC ~ T, glerce las aliibuciones propias de la administm&:iar‘x".j"'

I

1 - - %
1 i . e
E ! : { ¥

( i _{'r.'_'-"}r‘:
publica como Organo desconcentrado dal Gobierna Regionai |
Tymbes y tiene una relacin normativa efnanada dal Ministerio o]

-3 !

Transportes y Comunicaciones.

(i

i e 0

» Son funciones generales de la Direccion Regional é:f-'.er:toria
Transpories y Comunicacion de Tumbes lag siguientes:

> !a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar 'y adrisinistra:
{ £

& |

. los planes y politicas en materia de Transportes y Camunicaciones, ;
servicios pourtuarios maritimes, fluviales y lacuslre de ajcancet
Regional en concordancia gon los lineamientos de politica Sectoriz,;
Nacional y Regional. ; 5 £

% . _ 3 -~ l‘ =: : -
b)Planificar, administrar y ejecutar el desarrolio de la infraestractura v‘.ai{

regional, no comprendida  en la Red Vial Nacignal o Rural :
debidamente priorizada dedtro de los plangs de desarrolic region=1|,
oromoviendo la inversién piivada, nacional y extranjera en proyeactos!
de infraestructura de transpoite. - i “3

: : i

1) Desarrollar y administrar la mfraestructura portuaria ragional de;
acuerdo con las regulaciones técnico - gormalivas ernitidas por ai!
Ministerio de Transportes y Comuhigaciones & Uavés deli
‘Organismo pertinente y de la forma que establezcan tos dispositivcsi

legales sobre la materia. |

‘

k o | ; R

d) Otorgar las autorizaciones portuarias, Lic 'nci‘;s y permisos para fa.
prestacion del fos servicios portuarios, maritimas, fluviales vy,
lacustre de alcance regional, a traveés dek organisma pertinente, dai
acuerdo a los dispositivos legales vigenles subre la maternia. ¢

. i i 5

e} Autorizar, supervisar, fiscalizar y contiolal la prestacion de servico:
de transporte interprovincial- dentro del ambile,  regicnal =0,
coordinacion con los Gobiernos Locales. | : :

f) Regular, supervisar y controlar el proceso e otorgamientio (5
" Licencias de conducir, de acuerdo a la no:;malividad vigante.

a) Programar, organizar, dirigir y ejecutar }en coordinacion  won
Gerencia Regional de Infraestructuga an sifuaciones
emergencia que afecten las vias en su jutisdicaion.

.,

v d Gepn
Yaonyt?




/i) A {raves de la Unrlad de imagen tastitucional ghlundi las acciones writ -
realizar la Direccion Regional en beneficio de hz comunidad. i

/

SK) Oftras funciones inherentes a su Seclor que le asigne el Gichierme

—

exiemna.

j) Dar cuenta dc la Gestion a la Gerencia Re\jional Infraesiroctura del

Gobierno Regional de Tumbes.

Regiuna! o Gobierno Nacional.

2 3 «Estructura Organica y Organigrama Estn

la Estructura Orgarica de fa Direccior

Transportes y Comunicaciones de ~Tumbes, o5 la siopol
_A.- ORGANO DE DIRECCION :
DIRECCION REGIONAL

- Unidad de Tramite Documentaiio y ArGhivo

|
_ Unidad de Imagen Institucional

B.- ORGANO DE CONTROL

. Oficina de Control Institucional

. C.. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
. Oficina de Asesoria Legal.

_ Olficina de: Planificacion y Prasupuesk

1
i
i

!

|

el e .
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.D.- ORGANO DE APOYO:
Oficina de Administracién
- Unidad de Contébilidéd y Tesoreria
- Unidad de Personal

- Unidad de Abastecimientos.

v

E.- ORGANOS DE LINEA,

Direccién Ejecutiva de Caminos

- Oficina de Obras y Mantenini;em]@o Vial.

- »Unidad de Labaoratorio de Suelo]

- Unidad Residencial

- Unidad de Equip%p Mecanico
Direccion Ejecutiva de Circulacion i

- Unidad de Licehciias dle Conduci

- Unidad de T'ransportés

errostre

[

Direccion Ejécu’tiva de %Transporte Pu':(tu‘a_rio

- Oficina de.Transporte Acuatico. |
' |
|
‘ !
T
7% PEGIIR

y P_avimehms.

H

i
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CAPITULO 1 :
4.1.- DEL. ORGANO DE DIRECCION
%

JEFATURA DE LA DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES | "]

i 3 z
! H i

4

4.- DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL I'J

D6-05-200-4

Tiene las siguientes funciones:
A la ©
o

‘Yt_(.":‘;.\ | soom > : . : = .
" Regional Sectofial de transportes y

a) Represenlg Re i
Comunicaciones de Tumbes !

by Dirigir, coardinar, supervisar, controlar y evaiuat @t ;
Funcionarniento de las dependencias que conforman ta |
DRSTC - T. : :

c) Oiienta la formulacion de objetivos, prigdaues, gsirategicas y

metas del plan operativo @ nivel Peginnal. :

d) Formular, aprobar, - ejecutar, evalyar, dirigie,  conirolai ¥ i

administrar los planes y politicas|en rnatadia de Transposies

Comunicaciones, servicios porlaarics raalibmos, fluviaies ¥ |-

; lacusties de alcance Regional eri concordancia  con o o

. lineamientos de politica Sectorial, Naf;i(?naiyI’iegimai.
i

'
i

i

- { 7 . z
&) Planificar, administrar ¥ gjecular et degaritio de 1a infraestrucaiin ;5
vial regional, nin comprendida en o Red Vial Macional o’Rma{l.
debidamente - priciizada dentro de !lus. planes (e desarnmi
regional, _promoviendo 1a irivéasion  puiveda, nacioiat 1y <
extranjera en pioyecios de infraestructura e (ransporte.

fy Desanollary adininisbrar ta infraestipctna portuana prsgional (e
acuerdo con las reguiaciones taenico normalivas emilidas poiriel
Ay el _

Ministerio  de fransportes y Comunicaciones traves |
arganismo  perlinente Yy de la- forma dque establezcan oS
= 0 i .3

dispositivos legales sobra la maleria.;




; : , A
g) Regular, supervisary controlar el proceso de otorgamiento d"\as. ,;:;ﬂ__
Licericias de conducir, dé acuerdo a |a nonnatividad vigenie. oot L
-t 2 5 Swgi
| i : B
h)  Emitir resoluciones, autorizando y 1gsolviendo asuntos técnicog 1o
y administrativos de su competencia. _ T
. . ¥ 2 E 3

i) Administra el potencial hiumano, fipanciando fos programas’ dé
capacitacion, asi como. los recursos materiales, financieros, ; de:
infraestruciura, patrimonio y otros de acuerdo a nomas lécnicas

emanadas del Gobierno Regional. B o
: : ;
j) Otras funciones gue le asignen inhetentes & suicargo.
DEPENDENCIA . SRS R

i G e 3 PoEd
LA DRSTC - T., depende funcicnal y administrativamente ;del:
Gobiernao Regional de Tumbes, eenical y annnaiivamenlc;ﬁd" :
Ministerio de Transportes y Comuhicaciones. ' ' :

Bias
i
, ; ;
AUTORIDAD ;
: : : * , o
La DRSTC - T.. ejerce autoridail direeta soilr;re loys érqzuwca% <.l.,-3=
42 apoyo, asesoramiento y érganos de linea ( Direccionss coli (s
By dependencias y Oficinas ): | 2t
- Direccion Ejecutiva de Caminos. . 4
- Direccién Ejecutiva de Circulacjon Terrestre. |
- Direccion Fjecutiva de Transporte Porluafio. ;
. Oficina de Control Institucionali : :
- Oficina de Asesoria Legai. : {
. Oficina de Planificacion y Presgpuesto. P opl g
- Oficina de Admymistracion. P Poigy 10
- Oficina de Obras y Mantenimicnio Vial . S G b
- Oficina de Transporie Portuarid. 5 .




, ; .
& I RESPONSABILIDAD " g gt R
. AL | | Sd oy et g ik 1
— . . IR gt
i ; La DRSTC - T, es responisable de dirigit, coordinal, stp@nvisar =
< cautelar y evaluar el funcionamiento de los Orgaios estructurales; <o
" que ta conformari. ) : boisi
RELACIONES DE COORDINACION | % ot
La DRSTC - T., mantiene relaciones de coordinacion <on: .
- Gobierna Regional de Tumbes :
- Ministerio de Transportes y Comunicactones. DO :
. : 1 © !
. Direccion General de Caminos - MTC ‘ !
- Gobiernos Lacales ‘i ;
- Instituciones Publicas y Privadas. . : ;
2.- SECRETARIA I - i T3-05-675-3 1
Tiene las siguientes funciones gspecifjcas:
i i - X l
a) Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar 1a chcumentm;ié»l'n{
clasificada de fa DRSTC ~T. T ‘
b)  Recepcionar y alender al publico y personal qite previa Gila
solicita atercion del Director Regional. .
* G S c) Tomar dictado y digitar documentos cpnﬁden:;iales.
| d)  Coordinar reuniones y pieparar la agaﬂ(l:»;.resg'):?rfit:v;a.
) Prepara y ordenar documentos para reliniones y/o conferenias |

R

f)  Ejecuta y atender llamadas telefonicas,|fax y otr05§ senicios
afines de larga distandia y locales, relgcionados Gon las
actividades de la Direccion Regional. i

i

o ————— = 4 S Y et 4 T4 IS Fur] a1
.




g) Aclualiza el directorio local, regional y aacional.

h)  Olras funciones que se le asignen.

!

La secretana {l} dupend(, dlreclamentu del !)xrutor Prograena

Seclorial IV, ;

RESPONSABILIDAD

l.a secrelaiia Il es responsable c dar r,umm'nmn(() @ h;,
acciones propias de su cargo y de |ps dlspo,,u‘mnos emana(laa St

ALt

por el Director Regxunal i
REQUISITCS MINIMOS 1 :
1. Inbtlucuon secundaria completa, titplu dé-secretaria ejecutwa
& Expenenma en la interpretacion de hdlonm (s) r'-quuldoo !
- [Zxperiencia en labores admuuslmllvas de ohr ma ven ;
supervision det  personal  Auxiliaf. :
- Haber desempziiade el cargo de Hque\iana H oI U pu.mdu
minimo de tres aﬁo ; : h
. ALTERNATIVA : i
: : :
4 - Da no habf,r tiwlo de secretaria] NI, poseer cadificado de
v ‘ } . 3
seuetanado ~coneluido con estudios no menarde un ano.
v g g i e 4z t
3.- CHOFER Il { T4-6042445-3
- . | ; :
: J i
Tiene las siguienles funciones: :
: a) Conducir vehiculos molorizados para el tansporte  dél: o
51 . - i . i v i o4 H
A Director Regional  autorizado. | : } #.g b
A b) Informa oportunamente el mantgrimicnto y.l'(E:(}al'i‘M’:IOl'l f;i-plgig
vehiculo a su cargo. :

¢) Puede corresponder cornision lJn GEVICI fm,ra del aant nhw ik
departamental por disposicion del Dired ruv tmn mnnmio b
funcionatios de alt nivel ludrqmq:o fogin oot

-d) Olras funciones que |e asigne 1a‘t)ireccién F:egiunal.

[ chofer W, dc,pende dlrec.tamen{t. dei Die "Dt Regional.




LLLLLLLLLLIRLRLLY

'¢)  Revisa y aprueba estudios, proyectosly/o rabajos ue

RESPONSABILIDAD L Y A M
i T proaill

£l chofer lil es responsable de mantene: el vehiculo nperatival 1)

y de estar disponible al momento (UE S reciieran sus P
senviclos. = 3 Py
REQUISITOS MINIIMOS: .

- Instruccion secundatia complela. ; ' ‘ i_

- Brevele Profesional A liL.. - ’. L

_ Certiticado de Capacitacion de mecanica y eiectricidad i
automotriz. - i . !

- Amplia experiencia en al conducciénide vehiculos motorizados;

El chofer Ul depende (iirectafr_nenie doi Direclor Piug‘ramaz

Sectorial V. : :
UNIDAD DE IMAGEN msnruci;orm_ | :
1.- DIRECTOR SISTEMA DMINISTRATW!Z)! 203-05—2‘35-1
Tiene las siguienles fu'pci'oa‘les ; :
, ]

a)  Dirige la gjecucion de progr'amas de uu sisterna adiinistrativo.
by  Riige y coordina 1a formulacion de los docurnerios i&cnicos
normalivos para la correcta aplicacion del sistenta.

investigacion en ¢l area de su cm‘npe{encia. - BT B P
d)  Difunde las acciones que realiza la Direccion Regioni &n SEDE
beneficio de la comunidad, a traves de los medius dus
comunicacion :Radio y Television, et} Coordinacion con ld
Direccién Regional todos los evea'ulo’!;, programas ajusivos, o
acantecimientos coimo : Dia de 18 madre. Dia dgl Pade, Dia ded - |
trabajo, Navidad, Ano nuevo y-aniversario de nuesira in:‘:liluciég\ T

e) Mantiene actuaiizado el Periodico Mural de fa Instilucion. -l
fy  Programa acciones de confraternidad a nivel Institucionat. ¢ et =
g) Otias funciones asigpadas_por el {I)ii‘ector Regiofial.

1 i

o gETEETY,
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REQUISITOS MINIMOS

i L

- Tilulo profesional universitario qm- incluya estudios relacionadas

con la especialidad. . ' fig 5 80 5
- Experiencia en la conduccion de |'u ogramas ddﬂllm‘{(uu\/(\‘ ;

relacionadas al area | : g :

- - Capacitacion especializada en e! anea :
ALTERNATIVAS = - ; bl
- Poseer una combmacron equwa!eqle cle fonmacmn uﬂ[Vt~fSltdlId y

experiencia. : , :
' f : A R
DEPENDENCIA ;

%

El jefe de la Unidad de tramite Dowmeutano dependz, d|ru<,tdrparﬂe
del Director Sislema Admintstr.,two

i
) :

AUTORIDAD '

i 4

La Unidad de Imdgen Institucional gjerce autondad subie &l

siguiente cargo: :
i

- Técnico Administrativo | 5 |

2.- TECNICO ADMINISTRATIVO il

Tiene las siguientes funciones :

a) Ejecuta actividades en la seldccion, analisis y c!aa:zi‘fu.:a_c:léizx" ey
informacion. A ' v Ses
b) Archivar los documentos inteifios y ex dernos de todas la'_

Oficinas y Unidades que competen ala Direccion
Regional Sectorial de Transp grte y Comun.rduom-
&) Efectia  las coordinaciones ;¢
Oiicios, Canlas, &tc ) : :
d)  Ouas que le seal asignadas. |

1 téenico administrativo depende directamente: del Direclor‘ s
Sistema Administrativo 1. : ¥




REQUISITOS

-Titulo Universitario de un cenlio d(, es,tudm supericies relacidnado!
con la especialidad.  ° , i
- Experniencia en ldbOIes {écnicas de la especialidad.

ALTERNATIVA : é : e

- Esiudios umuelailanos que mduyq materias relacionadas con al
area. _Ey
- Experiencia en labores tecnicas ge ia uspu,lahdad 5 T3
- Alguna capacilacidn en el area. i ' ; by o &

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARL Hﬁ!{a

1.- DIRECTOR SISTEMA DMINISTRATIVO1 03-05-295;1]_:2

Tiene las siguientes funciones : "~ i

a) Dirige 1a ejecucion de programas del sistema administiativo)
b) Dirige y coordina la formulacion de los dowmvntou tEenic of,
normativos para la correcta aphcac,lon del sistema. -

7R d) Revisa y aprueba estudios, proyec.‘tos yla tn.sb:n;os ce inveslig;a(._iifdn?g i
S SN en el area de su compelencia. | : Poap g
1 : l\ ) Asesora y orienta sobre metodos !I\(;flﬂa Sy nlms dispositivot 4 :
€ 4 eatl piopios del sistema. AR ™
' d) Coordina todo lo relacionado a Ia documerdacion uxisieni= epel

archivo general. : ;
e)  Otras funciones’ que se le sean a..)qnddac

REQUISITOS MINIMOS i

_) - Tilula pmfesn,nal pniversitano que; .m luya rJStudlos relac mad(*" j

con la espetialidad. :

) - Experiencia en la condticcion de pfogmmﬁs :u‘lﬂlﬂl‘:\ldll\/()“ :

et relacionados al area - . ; .
- Capacitacion es pc,mahzada en el hea : ’

{ : H
3 : i

ALTERNATIVAS .~ |

'.‘ ) ;

16
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DEPENDENCIA

El jefe de la Unidad de tramite Documeli

. t
b8

3 (i 8 I
(RN :

’

e
: an [,
: P ;
L s
3 W i
; i

\ario. depende dirsctamerdie,” |

del Director Programa Sectorial IV. § 1
AUTORIDAD ]
La Unidad de tramite documentario ejetce auloridad sobre ¢l
siguienle cargo: ' | :
: |
- Técnico Administrativo | ?
2.- TECNICO ADMINISfRAT!V’D i '_f‘rﬁ-()5-'?'_'0”)'-3i
Tiene las siguientes funciones : : _
A) Ejecuta-actividades en la seleccion, émélisis y cliuuificacibn de ' ]
inforiacian existente en el archivo general i - y 3
b) Archivar los documentos internos y gxternos deodas ias : il
Oficinas y Unidades que compelen ia la Direcc!bn :

_¢) Efectuar ia restauracipn de los doaur
d) Mantener en orden y pn forma alfab
e} Elaborar y aclualizar el record d
~ servidores que lo soliciten.

f) Elaborar un registro ‘de {odos los -
archivo de acuerdo a normas legales
g) Otras que le sean asignadas.

Regional . _ E i

oo

El técnico adminiStrati
Sistema Administrativo 1.

REQUISITOS

_Titulo Universitario de un centro de
‘con la especialidad.

- Experiencia en labores.técnicas deila especialidad.

j(locm‘nentoia existentes @ (@
k
i

VO depené,ie directan@narﬂe del U“’*’%‘Ufé\i

ica los dodqumento xistent

! = *q ¥ 5
entos exis enta};. . I
|
tiempo db sefviclos dé| 1o8)

§ i

:

; ; it

igentes. | - ;
! |l 13

i
i <
1 &
! " : :
' Yo i i
H i , i !
§ $

i o o g il b
éstudios supenores relacionado .-
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: ALTERNATIVA :
- Estudios universitarios que incluya l'.mle:rius refacionarias con el
drea. ;

- Experiencia en labdrf,s técnicas de 1a esppcmhdad ,.
- Alguna capacitacion en el drea. ' : o

3.2. DEL ORGANO DE CONTROL
‘ OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 5
’ : : r & 8
. 1- DEL DIRECTOR PROGRAMA SECT oplAL Il D4-05-290-2

Tiene las siguientes funclones o
a) Realizar el control interno posterior a Io actos y operaciones de Iu '
enlidad, sobre la base de los lineamientos y cumpliniento del Plan
Anual de Control, a que se-refiere e A|1 7° de la Ley, vy el umm"sl
externo a que se refiere el Art. 8° de Ia Ley, por encaryo de lu
Contraloria @eneral. 1 i :
: b) Efectuar audilorias a los estados ﬁua: IGIaros y pre uupu:" aros de i_a
| Ty entidad, asi como a la gestion de.la misma, de conformidad gon tas ©
W2 pautas que sefiala la Contraloria General. - Allernativamenie, estas -
auditorias podran ser contratadas por la ntidad con -:-bl»“dd\lC ,,,,, n, N
audiloria exterma con sujecion al Reglamegnto sobre la materia. I Loy
c) Ejecutar las acciones y actividades de control & los actos y:
b operaciones de la entidady que dnspongd'la Contraloiia General, a. i
: © . como, las que sean requeridas por el Titular de la Entidad, cuando .
' estas ultimas lengan caracter de no pmg:cunudd 5, su realizaciGh |-
g ; sera comunicada a la Contraloria Ge neral por el Jefe de la OCL Sé
' consideran actividades de control, entre offas, fas evaluaciones |, -
diligenciasg, estudios; mvcstlgauurne pmnum.ldnm,an.o:_, :
e supervisiones y veriiicaciones. P
Al d} Efectuar control prevenuvo sin caracter vmculantc al organo de mub j::
n alto nivel de la enlidad con el proposito de oplimizar. la supervision y i
mejora de los procesos, practicas e m:.trmnenlm de control infemo, *
sin que elln genere prejuzgamienic u u]nmun que: comprotneta nl i
ejercicio de su funcion, via el control posteriar.

_ e) Remilir los informes resullantes de sus acciones ‘de contrnl a i‘;:i'
R Contraloria General, asi como, ai Titutar de \a entidad y del saclor ; -
cuando corresponda, conforms a las d.spo*.u onas "ub;e la maleng 1.

b1
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f) Actuar de oficio, cuando en los actos y ui'{erumo;‘.cs de fa shfidod, se

acdvierlan indicios jazonables de ilegalidad, de omisibn 0 diz i
incurmplirniento, informando al Titular de la entidad para gue adopie
las medidas correctivas pertinentes. _ 2 P
g) Recibir y atender las denuncias que fbrmulen ot -funcionatios 1y |

servidores publicos y ciudadanos, subra actos y operaciones de et i
enlidad, olorgandules el tramite gue ; corresponda  su meito Gy !
documentacion sustentatoria respectiva. ] Bt
h) Formular, ejecular y evaluar el Plan Anual de Confrol aprobado por: |
la Contralorfa General, de acuerdb a los | lineamientos iyii
disposiciones emitidas para el efecto. : 4 41
i) Efectuar el seguimientos de las medidds currectivas que adopie Jai :
entidad, como resultados de las acciories Y actividades de contrpl; :
comprobando su materializacion efectiva, conforme 2 los tefrminos y.
plazos respeclivos. Dicha funcic'mé comprenhe efectuar ‘e
seguimiento de los procesos judicialesﬁ y administrativos dérivadas
de las acciones de control. < f i
j) Apoyar a las Comisiones que designe la Contralofiu General para§ ia
ejecucion de las acciones de control len el ambijo de la entidad
Asimismo, el Jefe de la OCl Y el "personal de dicho Organg:
colaboraran, por disposicion de ia Contraforia Generai, e otras:
scciones de control externo, por ?irazones operalivas 0 dé
especialidad. ‘ g - i
k) Verificar el cumplimiento de las dispasiciones legales Y normalivi
interna aplicables a 1a entidad, por parﬁa de las m];dades o’rg:?micn;s b
personal de ésta. | ] | S N
Iy Formuiar y proponset el presupuesto Fnual del Organo de Caoritie
inslitucional para su-aprobacion correspondiente por la entidadt. b oo by
m) Cumplir diligentemente . con los| encargos, citaciones ¥
requerimientos que le formule la Contraloria General. : of
n) Olras que establezra la Contraloria Gﬂsneral.' B '
o) Informa opertunamente al Direcior Regional Sectorial yata i
Gerencia Regional de Control institqcional del Gobieina Reglonal
Tumbes, el resultado de las accipnes de chnirol eiecivagas
indicando las recomendaciones para su implemantacion. ' ; L
p) Efectia el seguimiento porrespondiebta ala ilm';lenmuaciffm de ko
recomendaciones contenidas en el informe de CONINGL, AR T
q) Examina los eslados j’lnancierosy\m'gi:r;up:ueslarius del sector. © Lo
v} Aliende las denuncias presentadas ante el Disector fieeg‘;opial
Sectorial de Transpories Y Comuticacion Y Araritarlas pata st o
investigacion. ‘ » Bt

HEE I
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s) Difunde al Director Regional las noijas legalgs sobre o contral;

gubernamental.

t) Otfras que sean asignadas. - : ' h 3
REQUISITOS
- Titulo profesional con grado de C_P.q.
- Capacitacion Especializada en el area. -
- Experiencia en la dirgccion de prograinas del area.
DEPENDENCIA ST [

' i o Tod ks

El Direclor de la oficina de C(i_ntrol Institucionat | depende: © .

administrativamente del Director Regional Sectorial de Transpoilesy: |
. . 2 . 2 . i~ DT A A

Comunicaciones y tecnico - normativamente de 1a Lontra\é‘;r;a';

General de la Republica.

'i
!

RESPONSABILIDAD

1

El drgano de Control institucional es rasponsable del contral intérno’ i
posterior a los aclos y operaciones dd la entidad, sobre la base das - :
los lineamientos y curmplimiento del Plan” Anual ide Conirol, con &l |
propésito de coadyuvar al logro de los| objetivos de conformidadicon; 1

los procedimientos y noimas del cohtrol eslablecidas por fu ilLey
: i 1 %8

organica del Sistema NAaciongal de Conli-o}. |
RELACIONES DE COQRDINAC!ON
La oficina de Controf- Institucional coqdina accimhes con;
- La Direccion Regional Sectorial. t
- Organo de Control Institucional Regii.onai. :

. Contraloria Geéneral de'la Republioai

T
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3.3.- ORGANOS DE ASESORAMIEN};‘O

OFICINA DE AS ESORIA LEbAL

1.- DEL DIRECTOR DE SISTEMA AQMINleRA TIVO 1. 14-0: r—295—2

a)

Tiene las siguientes funciones : |

i

Asesorar a la Direccion Regtonai y ias dlfefF'I ites dt.p:,ndu |LIJ- ep:;
los aspeclos 1urkl|c.o's y admum:lrahvm que Ip seaf conaullad(m;
‘para su opinion o tramite.
Geslionar ante &l Poder Judlcnul ylo erticad L(_ll'hup(mdlchlt" Lx"
regularizacion de la propiedad de I9s temenos. ;
Informar, opinar y absolver coqsultas sobre los pTUyPCLA,- up=.
caracler legal que. formulen las ddesentes dbpelldeﬂblda dc_ la.‘u_
Direccion Regional. ' Py
Recopilar, evaluar, compenduan* 51‘1tem.:‘st|mmenle y thf‘md;l o
oporiunamente la Iegi‘IaETGﬁ‘Tel“Srlonada con el Gur-mrnu e
Tumbes. — i s
Informar en forma periodica de lab acciones que realiza u ohs A -
dentro del ambito 'de su compelencia a la l)um,c.on !w-n..mcxl do-
Transportes y Comunicaciones de ”I umbes. : {2
Elaborar proyecfos de Resoluc i6n que le scan requeridos .y i,
toda resolucion que ernita la Darecdlon Regioial, ol
Olras funciones asignadas por la E)n QLCHON N \gluu al,

, |
REQUISITOS L

_—
- Titulo profesmnal de Abagado. ! l
- Capacitacion especializada en el Area, i
- Amplia experiencia en la condm,umn e programaa dr‘ L .>l£-
administrativo. D |

DEPENEDENCIA P

El Director de ja Oflcina de Aseso;‘a hmdu,a depende \Inec(am@i :tp -
del Director Regional Sectorial. | 1 i

ﬂ:;.mj ;\ 7

4\

i K




~
]
~

L

b)

L)

~

AUTORIDAD
Ejerce auloridad sobre los siguientes'czi;igms:.

- Técnico Adiministrativo Il
_ Secretaria 1l 3

RESPONSABILIDAD :

£l Direclor de la oficina de Asesorig Julid
brindar asesoramiento tscnico-juridics espec
Regional Sectorial de Transpones y ¢
de apoyo y de linea, en armonia con los objetiv
para la-mejor toma de decisiones dentio del marco

RELACIONES DE COORDINACION '
La oficina de Asesorié Legal coordin

_ Direccion Regional Sectorial.

_ Geiencia Regional de Asesoria Legal
1}
_ Organos de apoyo: ]

- Organos de linga

OFICINA DE PLANIFiC,ACIéN YP "\'ESUPUEi}TG

(. DEL DIRECTOR SISTEMA ADMIHISTRATIVO I DA-AG S

Tiene las siguigntes funciones :

a)  Dirigy, Coordinar y Supenvisal

L) Planificar Y supetvisar Programas
competencia, € ©informar [su avance iy
b) Coordinar y participar &0 la fofmulacion del
DRSTC, en lo que respecla a la ainet&ura progial
y asignacion de [ECUISOS, -

22

=3 accinnesscon.

kds actividades Genicas

administrativas de 1a dependentia de sU cargo. N B
asignados al dndn e sy

ica es ;'BSQ('M'ISBMIE: (10
jalizado a la Diéeoion |

oS inslit_u&:i()lfﬂle_zg;., T
jegal vigenta: 13: 1703

omunicaciones, @ los Orgpnos e

wealval, :
presu Rl =S
natica, fijacion

o] de! la
_gnejtas




d) Coordina con las areas correspondientes para la glaboracién de;
. presupuesto analitico y calendarios de COnpramisos; ]
e) Elabora informes técnicos relacionados con la especialidad. !

f)  Presta asesoramiento a la D.R.S.T.C-T| en asuntds relacionados;
i

con el sistema de  planificacion y presupuesio respeclivamente. |
g) Realiza estudios @ investigaciones sob?e-funcionés, estructura y

procedimientos de fa D.R.S.T.C-T. |
h) - Elabora el Cuadro de Asignacion para personal ( CAP )
Consolida el Plan Operafivo Instituciona! (POLY

i)
j)  Oftras funciones que le asigne la Direccitin Regional,
REQUISITOS
- Titulo profesional universitario que'inchflye estudiob refacionados |
) con la especiatidad. ~ { : ‘ o
ok . Capacitacién especializada en el areaj. _; ; '
- Amplia experiencia en‘la conduccidn de programas de sistemas ;
= ~adminislrativos. = ! 2y
o 25 E v
s ALTERMATIVAS : | o i
SECH ! ! E%; H
; . T I
T - Posee-una combinacion equivalente de [prnacion u!'nversttana o SR
{ amplia experiencia. . , : ' H
o DEPENDENCIA i C
. . : . ! ‘ ! 2
El Director Sistema Administrativo Ii, depende difeclamante de jlc
e Direccién Regional Seclorial. - o -
b : f
' AUTORIDAD

- Planificador li ‘ ; l L
- Técnico Administrativo I}

- Secretaria ll

Ejerce auloridad spbre Ibs siguienles c4gos:

(ALt R IR 2R RRERR044Y

r

= |



RESPONSAB!UDAD" '

investigacion,

- Organos de linea

_ Oyganos de apoyo

i

2. PLANIFICADOR

d) Opinar Y dictamina
tECnIcns.

fy Evaluar y dirigir 1a

Fi Director de la oficina de Planif

responsable de las acciones de
formulacion, mensua}izac’nén 2 1
presupuestal, apoyd técnico y financiera ylo ofros pard ol normal 1
_funcionamiento de la D.R.S.T.C-T. L Ry

La oficina de Planificacion Y

- Sub. Gerencia de Presupues

RELACIONES DE COORDINACION

Presupuesto coordina acsiones con|
| i

_ Direccion Regional Sectorial.

Tiene las siguientes funciones:

cevisiones Yy ajustes de los planes SO
c) Preparar anleproyectos . de

Resoluciones Y otros.
¢ sobre proyeq

g) Participar e€n el diseﬁo de la metod

planes viales de desarrollo.
ejecucion de |

relacion conlas metas establecidas
g) Otras funciones asig

nadas.

to del G!

. !
ic:;i(:ir',r_u y Presupuesto 85
prpgnamaciﬁt), estudios €,

o e e s s i

!
i
}
i

a) Estudiar planes y piogramas d
alternalivas ¥ politicas encaminadas.
b) Coordinar reunione€s sectoriales in

hlogha pard 1a formulacion; de.

Y

bierno Regiohat.

desarroilo, propornien
su cumplimicnto.
ersectonialps para efectt
i0-eCONOMICO pertinentes:
-Ditaﬁctivasf Reglament

tos, ;estudios ¥ docurei

progamas, de (.\esan;rﬁ'.o% €

y @valuacian;
i

e

o e

3

e o et 1
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- _ Voelaie] Lk
! ‘ ? \ s»":g"‘?"% :
: : 3 R
REQUISITOS | ' o
- : : o3 3 ‘ E :
- Titulo Profesional Universitaric o Grddo de instruccion Bachiflef {17 i .
que influya estudios relacicnados gon la ebpemahdad | Bal 1ot an
- Capacitacion especializada en el &rda. : B 1M
- Amplia experiencia en labores 1euu<fas de planlﬁcacmn . ¥y
. | | i
: i r TR RSN
ALTERNATIVAS ! .5 A1
Poseer una combinacion equivaiente cée formacnon no Umversitdrfa o
y amplia expenancna : " 1
P - i zfi 184
Et Planificador I depende directamer’te del Director-Sistema | i*i :
Administrativo il N ; -;; 14,
/ 3.- TECNICO ADMINISTRATIVO it ! T4-05~707-2§ ” ;
: ' P P o 1
Tiene las siguientes funciones: R
: pabl it
a) Ejecutar achv:dades de recepcipnar, clas ﬂc’:acxon rpg:s%\ ? _{ 1
distribuciony  archivos de documentos técn ! i
s %o b)  Ejecutar y verificar la actualiz:gén de gtstms fichag jy!i | 1! ,
'.-(’ B3 documentos . técnicos |en sl arn de ios sistering l P
S administrativos.” i :“; o
“Z U‘ ¢)  Coordinar actividadas administrativgs sencillas; SRR
R d)  Estudiar expedientes lécnicos senanlosy remili‘r informes i LRI
preliminares. “ Fi
e) Recopilar y preparar informacién pafa estudios euwebtlgauun 8. ;:‘. o
f)  Coordinar en la programacnén de las ak,thdades tschian: | 1!
administrativas y e reuniones de {fabgjo. | [ ! % i
g) Verificar el cumplimiento de dispositiones y prdmed!mlentos EILE’ ! g
Ul . h)  Otras funciones asignadas por el Jofe de la Ofk*ma de il
-)) * Planificacion y Presupuesto. % 1 o
: ? : 2
REQUISITOS = . | | PR
- Titulo profesional o universitario quie mcluya esfudios relacions ‘
con fa espemal(dad { -

t
i

- Expenencla en labort ES especrahzadf:s de plamﬁcamén
1

3
S

{

l'

i

i 1
I

t i
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|
ALTERNATIVAS - 3
- Poseer tna combinacion equivalente de forrnacion no Universitaria .
y amplia expefnencia. S : 2 1

:‘ e i
irectamenté del Director

El Técnico Administrativo i depende d
Sistema  Administrativo 1

T2-05-875-2

h
i:.;

4.- SECRETARIAl

i

Tiene las siguientes funciones: ‘ ; .

P

a) Revisar y prep
b) Clasificar Ia documentacién de |
seguridad bajo su responsabilidad. |
c) Asegurar y coordinar la correcta distrib
documentacion. , !
d) Recibir, registrar, clasificar Y distribuir 1a d
ingresa y egresa. '

ucign y clasificazion de 1ai

geumentacion ‘!qméj

ara su archivo ’:'espectivoi

€) Evaluaryseleccionér documentos p e
f) Preparar un correcto compaginaélo de los iexpedientes de fa
oficina. . ‘ : : : i
g)  Coordinar la distribucion de materigl de oficing. 2
hy  Ofras funciones que le asignen. i
REQUISITOS - | S I

_ Instruccion sécundaria compne(a y titulo de secretaria (4). |

- Alguna experiencia en interp etacion deiidioma (8). < i
- |Haber desempeiado el cargp de secretana | por un pm?ogg_

- Minimo de dos anos. i

20

- - o 8 2§t i 7
.

arar la docurnentacion para 1 figma respectiva._i j R )
Direccion garanﬂzandog §U; | i




3.4.

g)

i)

)
k)

~/gancurses publicos,

ALTERNA‘[IV‘A : ' ‘\: :

Lie no poseer mulo de Cie(.IF"dfla contar con cerificailo r}w f '
estudios concluidos, o menorsa un ano., i

La secrefana ll, dependea direclamente dei Director Sistem
Adniinistiativo Il

ORGANOS DE APOYO ,/ f
OFICINA DE ADMINIS rRAcxcpN
! 'P i Ij Y '|

DIRECTOR SIST EMA ADM[N!&'I RAT IVO I

Tiene las suqutenles runc.aones, .
v P ;
Dirigir, organizar; (:oordinar§ y controlar los paccedt.men'\ku -
administrativos  de léas'umjades de Personal L,nntabllld*q y
Tesoreria y Abastecimientos -
Programar las-aclividades de la oficina de Aumnmumu-n_
Mantener informada al Direclor Regional seclorial 5o
desarrollo de las aucaones quu, ejecuten k laq oficinas y wiic
sU cargo.

Dirigir, controlar y supervisar al personal q su cargo.
Supervisar la ejecuaon det | {rpsupuesto de la DR.STYC

coordinacién c¢on oficina de Planificaciony Presupuesto.:

/\probar bases, espeuatlzacxbneb y cunvocar_a .sg‘nat,u')ru ‘0
asi m|smo_celeRrar_contratos. | par L

‘adqiiisicion g bienes y seivipios no J_u sonales, asi i ui - ludu
lipo de convenio. R L

Aprobar y firmar convenios ¢on amprems de un,&in_ i
alender [p Pestgmos os_persanalas) con el personal de b (e
Regional sectarial de Transpdries y ComuUnmcaiones e ‘l
Disponer y aprobar inventario fisico de bianes. Py
Visar los Balaiices de compropacion. Lalpdos Financiat:
Presupuéslales, ; :
Dirigir, coordinar y controlar|el «umplumf'nlo de las’ @ »;1”"" ‘
dispositivos vigentes de |os ststeimnas adininistrativos, : i by
Aplicar en furma periodica pr pcedirnientos de verificacidn: m!ul,m’
alas unidades de Adminisfativos de F’ers.us 1zl y ,umaul(ldqu y
Tesoreiia y abastecimierntos i -




, '¢‘ )
| ] iaie!
: e
i
J] Designar al leupun:.ahic« del nmneju' del furnln Pars pago en

efeciivo.
m)  Otras iunuones que le asighe el Dnecton He(non'-:l ‘w( tmul

.

'

REQUISITOS
- Titulo Profesionai Universitario qu'., m(,luya QSlUdl(:b
relacionados con la cspecrqhdad P

- Capacitacion especializada en el drea. - i
- Amplia exoeriencia en conducuon ‘de pmq:amas de sis (en_réUg kS T
adnnmstratav.;s . ! ‘ SE

ALTERNATIVAS

-~ Grado de Bachiller universitaiio ko canreras afinas # Ia i
J es’pecia!idad deadministracién .\,(' una amplia EXPErigncia. |
i l.

El Director Sistema Admnmstldtwo i d(,pundu duectamu.t; uul

" ' Direccion Reglonal Sectarial. =5 ; I 2
.',‘ \ B i i
£ ) RELACIONES DE commm;\uow o

: - Direc tor Rvgional Sectorial.
e ' - Gerencia Regional de Admini: :lla( ion del bubu,.nb Pm;tnna}
iy - Organos de linea. ~ ; { i

- Oficina de Planificucion y Pres dpue 53
P o A \ - Oficiva de Asesoria Legal. |
i E )] - AUTURIGAD

Ejerce autvridad sulue los siguientes] carqos:

- Direcloraes Sistemas Adnumstratwn% | { Ufudad Contabifidad "i

Tesoreriz, Persunal y Abastecimientos )
- Especialista Administrativo | : R

- Secretaria it




| I

a)

_de los sistemas. de Personal,! l Conlablhdad y

EspﬁcmusmADMMISTRATNE;)t B - B m_-

P—.Y

Tiene las siguientes funciones :

el desar{rollo de procesos tec:mcos;’; ;
notmas Y procednmemos e 3
leborc.r]a y L

Ejecutar Y coordinar
proponiendo metodologia_, de trabajo; N

abastecimientos. ’ i
Absolyer consullas relacionadas & czon el campjo desu - £

comf)etencqa
Clasificar la documentacibn contab\e y/o e}ecutar el pro«,u«)*de

evaluacion
Revisar y/o estudsar dm,umenlos adlmms\ratwos y emitic mfom WSt

respectivos. g

Contrplar 12 recepcion, reglslro ﬁlslnbucwn contml y af chid ’oa
docurhentos que ingresan a la ofcina de Adtrinistracion.
Participar en al programaabn de/ iactividades i
Ejecutar exposiciones Y parhcnpaf en Cumlsnonc.s y neumoné

espec;allzadas
Llevar el contuol de las extste{m jas de

informes respectivos. .
Otras funciones que se le sean bz.lqnadds

fos sistemas y| emm; e

REQUISITOS

e oy et b S

Titulo Profesional Universitario gue incluyaestudios retacionados '
i ‘ Pl

con la espemahdad _ P
Alguna experiencia en labores ge & especlaahdad.

‘e
e sl S

ALTERNATIVAS

- Poseer und combinacion equivaleme de mfurmduc Y ‘u';m-nt,u,sf-.

£l Especialista: Admmlslrau\m\depende.dfarectannmtu dd D,xe( 10‘

Sistema Admtmslratwo 1. _
i

¥
B




‘\. i\
>
3 f> \'\ '
)
»-A'/:"f
.
..l.='\\‘
k)
'\I\

3.-

g9)
h)

{
‘ i X : t
SECRETARIAN ~ _ RENLEY GRS

Tiene las siguientes funciones especificas: :
) . i : P

Recepcionar, analizar, sistemalizar y prehivai la jdocurnenlm:il_’)ngE
clasificada de fa DRSTC—T. : : :
Recepcionar y atendar al publico y parsonal que previa cita
solicita atencién del Director. ; !
Tomar diclado y digiiar documenlos confidenciales.

Coordinar reuniones 'y preparar la agjenda respecliva.

i
Preparar y ordenar documentos parg reuniones y/o conferencias
Ejecutar y atender llamadas telefénicas, faxy ofros servicios |
afines de larga distancia y locales, rafacionadosicon e P :
financiamiento de la Direccion . g o oo foaEn
Actualizar ¢l directorio local, regional 'y nacional. Porin kg
Oftras funciones que s€ le asignen.

i

REQUISITOS MINIMOS

i

Instruccién secundaria completa o Titulo de Sacretaria Ejeculiva

- Experiencia en labores administratiyas de oficina y en ;
supervision del personal auxiliar. | -

- Haber desempenado el cargo de S cretaria [l por un periodo |
minimo | de i tres r [.F% ano

- Experiencia en la interpretacion dc:!iclion‘ea (s) Tequesiias. :

' i _§ S

ALTERNATIVA : g )

- De no haber titulo de secrelaria eju!c:utivu, pospert.asn'tif;e::.;s:d:',- 3
secretariade concluido con estudids no menos d2 un aney |
experiencia no menor de res anps. i i
La Secretara i\, depende direc”amente ddl Director Sty
Administrativo . . @ ’ z ' o B e
RESPONSABILIDAD . = . ‘B

. : . i
La Secrelaria Il es responsablg de dar cumplimiento a:

acciones propias  de  su cargd y depende directamente;

Director Sisterma Administrativo 1.




UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERIA!

1.-

-/d}

()
&)

(g)
A

)

/

1K)

1

-/m)

M)
/o)

/'p) Formular las cédulas de ajuste por @sposicion’a Taoinflacion de]ia

i
i

DIRECTOR SISTEEMA ADMINISTRA'!'W;’? ! [')3-0{3—2&!5~1
Tiena las siguientes funciones: . ;
Coordina con el Jefe de la Oficina Aglinistrativa y propone cil
eslablecimiznio y desarrollo de los| Lineaiientos di: pohtich:
contables, !
Dirige y supervisa el funcionaniento téchico adninisirativo dela

Unidad ; > % :
Resolver los inconvenientes que se presenilan en-eldesarrolio de - |
las acciones. ‘ C P
Coordinar con la Geiencia Regional de gt';ontal)ilid;;d y Tesoreria .
aplicacién de normas impartidas sobrg la potitica contable y de
Tesoreria. = | P
Elaborar el plan de trabajo de la Unidad . |
Regisirar oporiunamente {a informacionide ejecucién de ingrasos y :
gastos en el Sistema Integrado de Administracion Financiem
{ SIAF) ' ; 3
Cfectuar Ia conlabilizacion de todas las Hasts e ngrasss y g;hstcjls i

t

i

Ly

ingresados al SIAF, .
Elaborar las notas de contabilidad mcnsluales en gl SNk

Dirigir la aplicacion de la polllica adrinistrativa y  dhr
lineainienios especificos parael | cunsplimiento de Igs
-objelivos. i ! .

Asesorar y apoyar a las unidades organjcas dwai - o
seclor  en asuntos-concerniantes a la adrninistraici(m ;;qnl;;-.’.;le, i
Formular, dirigir y ejecular fa politica aiy la unidad de Cx:.mﬂbilsk:iadi
tesoreria. _ oo :

{tevicar la informacion financiera y [;)r\‘.!?;l,:[_)(.lf;f‘;('aﬁ dal saclar pugs]

A

stabuorar los estados financieros m.ermu‘i:‘ﬂs-.-s. y presemar ante i s u[_':.
Gerencia de Contabilidad del Gobiel nojitegional de Tumines. :

Elaburar los estados financieros, de acuerdo @ las diresiives]
by g H ¥ E )

vigentas. . _ L w
Procesar los librog principaies ¥ auxilizies e 13 e

Regional sectorial de Transpurtes y c.ugnl_u'sicaciun;r::s.

informacion financiera mensual.

|
|
!
%




Elaborar 1o alances de comp
( incidencias presupuesta{
Regional de Administracion de

(- ) Cuniplir con ol cronograma presup

ante el Pliego.

[evisar y claborar 1as cuadratur
Apalisis Je cuentas 'y joda in
requerida por el 1*liego-

Realizar aigqueos
en efectiva.

A1) Revisar y con
que se generan
/ realizar arqueos

M v) Ofras funciones 4

i\ Administrativa.

"
L)

soIpresivas al

REQUISITOS

_itulo Profesional Universitario que

con la especlatidad.

T N - Capacitacibn-espe
) _ Experiencia en la conduccion de !
i relacionados €on el area..

ALTERN#TNP-.S
i :

una cotnbinacion equivale

5 \}

% e - Poseer
%@ experiencia. -
iema Administrativ
Adm'\nistrativo i\

3
e

El Direclor Sis
Director Gistema:

L 2. TECHICO ADMINISTRATIVO

robauir;m;
ias para sel
| Gobietijo Regiol vl de
uesla
as ;’mlj".m'uniule:‘-;
formagion €

inopinados al fespo‘

cializada en el ar

e de forrnac

y los estados i
renitidos; a la
Tuwbes.

| dee la Inform

i

los ingresos

ncluya est
2a.

OOrarnias e{c\'mu'\istrai‘ivczzf_;

~

o1, depe

W (5051073

Tiene las {unciones siguietes . !

a) Ejecutar actividades €0
informaci
Elaboral documentos. i
Prepaiar proyeuies de resoiutj\i‘j
foediar expedientes, prepones‘i
preliminares.
e) Absoclver cons

comnpetencid. |

b)
¢)
cl)

1a séle
6n de caracter conlahlei‘, i

ullas sobre aspeeln

coien, andlisis,

i diversas:
(;m'rfv:cr.t;ic)r\fe:e

5 conl:

AcION COI Hal

sabte dit fondo paia pugm ;

: _ i 43
udios refacivnados it

Jn universitaid

e directaments ;¢
i

cigsniticeian de

H
'
]
3

y emitiv nformes

¢

i

L

atiies de acuEri

qanciereg i 1t
Gerencia ;

y |:1rc-.-su{m«’,-.:;t;,.\-tf;;?.,.' [
ontable admnistiaiiva =

f

tiolar en forma permangrie en elsAiva.
en la Unidad de Contabitidad y T ceorenia, asi comy,;
TesCitfo. : Pt

ue le sean asignadas por el Jefe de la Olicing |




““‘t‘t‘{“fh

T‘T“T‘t“lf"“‘

f) Proporcionar informacion técnica: sobre dispusitivos v 1eglgmichtds

de caracler técnico y conlable.
g) Ofras que le sean asignadas.

REQUISITOS :

- Titulo universitario de un ceniro
relacionado conla Oficina.

- Amplia expenencia en Iabores d(? la eSpemahdad

ALTERNATIVA :

- Estudios unwersttanos que incluy
area .

- Amplia experiencia en labores téanicas def a_rea
- Capacitacién técmca en la espec lidad.

El Técnico Adm;nlstratwo I, <
Sistema Admtmstratuvol
3.- TECNICO ADMINISTRAT]VO i

Tiene las siguientes funciones:

a) Clasificacion y distribucion - de dowmeq‘wa. admims{rahvo‘s

ingreso y gastos.

b) Ejecutar vy . venﬁcar la actualizacion de- ‘registros,
documentos técriicos en el aré

- Tesoreria. . -
¢) Coordinar actividades administra;
d) Recopilar y prepatar.informacién
e) Verificar el cumplimiento de dis
Oficina
f) Realizar pagas de tribulos en la

ESSALUD y otras entidgdes reca dacforas d& inpuesios.
g) - Otras funclones que e sean GSanddaS o

REQUISITOS

- Titulo pr ofeslonai 0 universitario
con la especialidad.

- [:xpegenua en labores espectahzadas e p.hmﬁcacaon.

byl !
¥ ‘ :
il
i BhE
| ? EERs
l ‘ R
e estudlos supeﬂoref‘ S
a N
. {11
1 | {1 |
: | i
! | 4 { ‘3 b
t i
la materias h,lac.onado.. con gl
4
{i

e

Y
e

Lpende dlrerjamente des D;raqor
i 413 )
5 : jil- |
; T4-05- zLT& at
il
i poafs i
i N !!' o
i ‘ pe,
bie )
fzci)é :
del snslema administr twp de:
(RS SO
H e
ivas puoplas de la Oficina.; 11 @i
soljcliada por su jefe inma Qnalﬁ o
hosiciones ‘y Pl oc:c.dunlemp.., ({c ,i?

fechas estableudde por MJN/\T

|

lqu(: |nduy¢ estudios x-‘lm?i:j;}':;.-';.zs




ALTERNATIVA :

- Poseer una combinacion equivalente de formacion universitaiia y ;

experiefncia. |

El Técnico Administrativo [ dependnj dircctamente, det Dit ectior” | :

Sistema Administrativo 1. | ;

- .- |

" 4.- TECNICO ADMINISTRATIVO 1l ’ . T4-05-707-2 |
& Tiene las siguientes furciones:
2 : B "

y af : 2 G sEm P . .

" ook a) Clasificaciény distiibucion de documentos adminisiralivos. ;

5t b) Ejecutar y verificar la actualizacion de registios,  fichas |

documentos técnicos en el area de jos sl,islemas administraiivos.
¢} Coordinar aclividades administrativas propias de la Oficina.
d) Recopilar y preparar informacion solicilpda por su jefe inmediato. !
e) Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimierios, :

f) Otras funciones que le sean asignadas{

: REQUISITOS ua = g Pt
. P : ‘ i :
- Tilulo profesional o universitario que ipcluya esluriios relacionagos;
con la especialidad. _ i P
- Experiencia en labores especializadas Je p!amhca@son. 5 §
} ALTERNATIVA: -
it - Poseer una combinacion equivalente e formacion uriversianaly ;4
experiencia. T ’
z ’ b : : W
Bl Técnico Administrativo depc_n@s dircctamente  del \.Jlft:ﬁi(’ilq-!';
Sisteina Administrative | i f
/
g
!
| i (
. i
a\ ‘
3\, Q
\
1'.‘;\‘*‘\ . .‘%‘:\‘
"\."I A \:
L 34 |
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: ! v f
RS B I J
on: §0b§8 IioenclasL rojpciories, @ igngbtorhes es. udir |
exdelpntes proponer correccione yemltir informes [ A H{ .
preliminares. . T
fy  Proporcionar infurmacion técnica g rmre dispoé.itivos y regian'niantbsz
de caracter técnico y administrativo e
g) Elaboracién de Planillas Unicas de Pago del: 'personal numnmdc,;
obrero penmanenie y de servicios nu personale P '
“h)  Elaboracién de Planillas de AFP. ¥, EE R
i)  Otras que le sean gsignadas. , ' * B

i

s

REQUISITOS :

| .
- Titulo universitario de un centro de gstudios superiores,

relacionado con &l area. ! .
- Amplia expenenma en labores de lg wqpecuahdad

i

-ALTERNATIVA:

3 4 o P < B e i 9 s Mol R A1 1R e
.

-

- Estudios umversntanoa que mcluyd imaterias xelacmnadua \,-Cligb
area. -

- Amplia experiencia en labores téct u,as del 5reu

- Capacitacidn técnica en {a especiajidad. :
61 Técinico Adminjstrativo 1l d:, ende due?l'\nmnis; drd. Dirggio)”

Sistema administrativo 1. | SN

i

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS

1. DIREGTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO I

Tigne tas sir;u’tenles funciones:

i

a) Planificar fas actioneés-que pel ltmtan el Iog{o efecliyo uauf ﬂj '1
abastecimiento de bienes y Sgrvicios dela Direccion 5\. ndl

Sectorial de Transportes y Cor rhumc.acnonds
b) Establecer normas Y procedirjienlos técnicos que com‘evcn )

brindar un servicio oportuno Jy cficaz leniendo en G ma fus
necesidad y iéquerimientos PdSl(.OS de cada umdaq q)e |a :
Dlreu::on chlonal Sectorial. ;




0)
h)

i)
)

ALTERMATIVAS : > i

Paiticipar en la comision d(» aperura de los  uolne e -
Adquisiciones, claboracion de cuadios comparalivos i et fqr;l;j;
dez otorgamienio en [os procesos de licitaciones y/o cul GG
pablicos en la adquisicion de bianes y SeIVIcius no pr:rz:,y'nan;.{:_;f
Aprobar los inventarios fisicos en bienes y almacéi. - L2y
Elaborar y hacer curnplir el plan operativo, presentandaia B
administracion ‘los informes ‘del avance Y pvaluacion i1 de
actividades. ! P 1o
Soliciiar, evaluar, proyeclar| Y aprobar 1os cuandios | de
necesidades requeridos por tas difeientes unidades organicas.
Elaborar el proyecto de las bases adiministrativas pata cada
licitacién © concurso pablico. | : 22 |
Asegurar la racionalidad, eficiancia y eficacia de los procesos de
abastecimientos de bienes yfservicios, ])'nediante'-:los qm,c;eésé)sf _
técnicos de registros, catalogos de proveedores, ;)rngf'drrlbpifxflzf.
adquisicion, almacenamiento) seguridad, distribucion,ir;phu:p!;,_
mantenimiento, recuperacion Y distribucidn final. S

Efectuar la convocaloria y cotpunicacionés que sean rneC}e:{gtiafsf: :
Asistir técnicamente al comitr? de adquisiciones en Iicita_‘_cib'ﬁe% y
convenios. : ! " 4 i b
Coordinar con la oficina de Apoyo Administrativo 12 foimitacion |
de contratos para adquisicion: - o : 21
Coordinar el apoyo oportuno fe las obligaciones yeriyadas e
adquisiciones. : : f
Elaborar el proyecto del lan Anual de \?.\;xiwiu':-ztr§05
Adquisiciones del Estado ¢
Otras funciones que le sean psignadas.

e - —

REQUISITOS ‘
Titwlo  universitario” de uh centro  de esludios bdp?lwl(:‘ﬁ
relacionados coh el area. : o
Capacilaciony experienuia'?n jabores de, fa especiakils

rjé'"
LF D
R

it

3

i : i iy :
Estudios deiun centro sUpenor que inclitye mateids r({;i:sz-;‘;lg;z'g‘.;das
vali S O . Arare ¢ ¥ & g
con la especialidad o arnplia experiencta an el aies.

] Direclor Sislema Acirnilfistmli\ni) [, cepende direa@aa?@;‘(;r\}e‘;~de'

Director Sistema Adminis!:fati\:o W i
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2. TECNICO ADMINISTRATIVO i [4-05-707-2

i

Tiene las sigiientes funciones:

a) Ejecular actividades ~de recepcionar, dclasificacion, - registrois
distribucion y archivos de documentos adininistrativos. gy 0z, b
b) Ejecutar y verificar la actualizacidn de segistros,” hichas, Y

JELLLLLLELLLLLE

documentos técnicos en el area de los gistemas administrativos. ‘
c) Coordinar actividades administrativas sencillas. -
. j‘ : i
Pl I 3 :
: . A ) g P s ]
T d) Verificar el cumplimiento de disposiciongs y procedimientos. :
é.-’) e) Otras funciones que le:sean asignadas. : o
iy ; REQUISITOS s . i i
¥ i : o : P . - & =i
Jodiion & . ) A B i £ = LoEE L
okt 1»’ - Titulo profesional o universitario que incluya estudios relacionados:
S con la especialidad. _ |- *
- Experiencia en lahores especializadas de planificagion. ; oS
' ' : j 3
ALTERNATIVA : " it
_ - Poseer una combinacion equivalente de formacian unlve_rsnana& o
P, experiencia, . ; .
' 1 El Técnico Adminislrativo 1 depende directamente del Direglor:
5 Sistema | Administrativo |. : ; |
" 3.- TECNICO ADMINISTRATIVO o 1'5—({5-707-3
: N Tiene las siguientes funciones :
'»" ’ :3) a) Ejecular aclividades: en la seleccipn, analisis, clasnﬁ,c;acmn%
ol e 2 _ informacién de caracter juridico. P :
o iR b) Redactar actas y docurnentos. P F e B
=" c) Estudiar expedienies, proponer corrgeciones y gmitu informas |
preliminares. S } L
d) Absalver consultas sobre aspectos lc-.pales de acuerco a su
competencia. : i :
;-
‘;|\‘
S
\
i :
! :
| RER




| 'f
¥~
o g) Proporcionar informacion téonica sobie «1iisp(:>siii&id,~:; y reg‘.an"u;-im'_{:-'.'
' de caracter técnico y ¢juridico?; Encargandose de la formacion de
la biblinteca de la oficina. ! O
i _ f) Ofras gue le sean asignadas. i
- REQUISITOS : ‘ ?
o—— - Titulo universitario de un centro de estudios supenisias, redacionadn
T relacionado con el area o - . o ik
> - Amplia experiencia en labores de la esﬁ’pecialidad.;
ALTERNATIVA : ‘Lt e % b
- Esludios universitarios gque inctuya maderias relocionados conel | |
rea. :
] . Amplia experiencia en labores técnicay del area. i
- Capacitacion técnica en la especialidad. : ]
' i - i

Fl Técnico Administrativo li1, depende diraclamente del Director

Sistema  Adninistrativo L. | : RS
,.‘-;\ . 5 I g
i - . 3.5. ORGANOS DE LINEA o : !
DIRECCION EJECUTIVA DE CAMINDS :
La Direccién Fjecutiva de Caminos es un organa de iinea de l,»
54\ Direccion-Regional Sectorial de Transpores y Comunicaciones,
‘ : encargado de proponer la politica ielativa & e} ejt.euuc;gc'ug,;-;
15, [.‘Jr::'.yc»'::::‘uj.:;; ,v .

evaluacion y supervision de los plegtw-.;, programas _ ‘
aclividades  referidas ~al - congliuceion, | rehabilitacien @
mantenimiento de la infraestructura de la red il en el dndbito 8,
su jurisdiccion. : a E Lo

i

i

1- DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL il LE45-230-3 1 o

Tiene las sigutentes funcionas: '

F dapartamentat
}

) ' a) flanilicar el desarollo de la 'te(i' vial

' soncardancia con fog planes y poliﬁicas nacinales. P

¢ b) Ejecutarel Desarrollo de fa red vial dc:psutan}r—mtm, consit S HIEN
mejoramiento y rehabilitacion. ’

c¢) Ejecutar el nantenimiento de la

!

e§J vial departaimental.




f) Atencidin «

h) Pr
i) Supervisary
1) Supemsar
! k) Presentar
~ Supervisary
m) Supervisar y

_ emergencias viales.
(13) Elaboracion de perfiles técnicos

o) Informar en forma peribdica
Direccién dentro de su ambito {

depaﬂanénta\

infraestruc
par
de proyecltos
mejoramien
compelencia.

y rutinario.

" Regional.

) Otras que s& Ie asxg

. A‘ .\
REQUISITOS *

- Titulo Profmional Universita
relacionados con ia

- Capacitacion esp
- Amplia expefienci

al area. i

DFPENDENC(A

Director

. Chofer Il

- Secretaria Hl

rsibnt priv a t as de

le las emergenmas vmle«* en Ia u,d v;al depandmwt il
g) Fiscalizar el cumplimento

tura vial departamenh!
esentar el Plan Operativo de ia
a aprobacion y cumpllml
fiscalizar la eje
de infraestructura de su com
y fiscalizar
to de vias departame-ntales

dsesoramtenlo que tse requ

cuclom de estud;Oa de
nstrucclfm
, |eﬂia en el. area !de ’su i
ﬁscahzar las aclwud des de man 4

fiscalizar las obrq\s de

atenc;én y prevenmén def

i
deproyectos 3 :
He las acgiones que n,zj
;ie su competenma a la i r

ne su jefe it

ib que incluya estudios
: speciaﬁdad.
ecializada e

aenla conduccn’)n de Program

o ——————

pende diract:
horial Y e;elce autoinrd

£l Director & jecutivo de C.Jmnnos de
‘Regional set

siguientes cargos.

s 2t

i

e - ——)

P P
s '-,,:"4'1 - e ;
! '1&*"\ i ’,..uﬁ"" .

dpfal .

]Dwecmon Ejecutwa de Camtnos
Pre - mvermon :

rehablhlaubr]

£

temrmealo peh6d1w

e

a8 rela LJOfI (.id()q

t
A :
nue '
i
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- Oficina defrianinea
. Oficina de Adminis

AUTORIDAD

Ejerce autoridad sobre lois siguientes

_ Oficina de Obras y Manfenimiento Vial.

- Unidad de Equipo Mecanico
- Unidad de Laboratorio de S

- Unjdad Residencial.

2.- CHOFERIIl

Tiene las siguientgs funciones:-

a) Conducir el -vehiculo .autorizad
rsonal en aplntos oficiales

te sobme e requerimienio Yy raparag

i ? i

Director Ejecutivo y pe
b) Informar oportunamen

del vehiculo a su cargo.
ir ensefanza 1écnico-pra

nimiento de vehiculos aulo
d) Solicitar pequefas reparaciones

¢} Imparl
mante

vehiculo a su cargo.
g) Ofras funciones que

REQUISITOS

- Instruccion secundaria completa
. Brevete profesional AL

S b sectorial. |
nificacion y'.Pres#p“ {0.
cion. 3 §

i
i
|
H
|
i :
|
| :
i t
! :
‘ o
i 2
|
uelos y pa\{imentos.
!

le sean asignadas.

0
R v m————.g gt v

i :
T4-s(}-245-3

§

PP

, para la; movilizacion:

gtico para §la cnndu&;pio'

yizados. |
mecanicag de-emergenciy
[}

&n de mecanica automottiz
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- Certificado d& capacitact
- Experiencia en la con

£ chofer Ili depende dtrectan;:el

duccion de ve

h\culosémoiorimdm !

e dfﬁl Director Progrania Sect
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3.- SECRETARIANT _ L T2-05-675-2
Tiene las siguientes funciones: ; &

a) Revisar y preparar la documentacidn para la firma respectiva.; _
b) Clasificar la documentacion de Ja Direccion garantizandd su
seguridad bajo su responsabilidad.. : F
c) Asegurar y courdinar la correcta distribucion y clasificacion de la
- documentacian. | x | ;3
d) Recibir, registrar, clasificar y digtribuir la docurnentacion que |
ingresa y egresa. RN
e) Evaluar y seleccionar documentos para su archivo respectivoy — & | -
) Preparar un correcto .compaginailo de los | expedientes de ‘la PE
: i i e

oficina. ! . \ o

g)  Coordinar la distribucion de rnaleriai de oficing. Bk R
h)  Otras funciones que le asignen. : IEE I
REQUISITOS | | N |

- Alguna experiencia en interpretacion de Idioma (s). |
- Haber desempenado el cargq de secretdria | por un perde
- Minimo de dos anos. : i

| :

oy L - ' . Co= . Ry
instruccion secundaria-completa y titulo de secretaria (0?
I

i

ALTERNATIVA: . |

[ SV ——

De no poseer tltuh’fp de secretaria, contar con cettificado de i
estudios concluidos, no menor a ui afo. : 1
La secretara I, depende directamente del; Director Pregiaita

5 i
Sectorial | o : - ;
: ' .~ ' e
REQUISITOS Y

_ poseer Titula Profesional Univet sitanio que ?jinc;!uya estudim% :
relacionados  on la especialidad. -
- Capacitacion especializada en gl afea. .

- Experiencia en la conduccion-dé r'mgramais dal area.

3

1
i
i

ALTERNATIVA .

i

iacion equivalente de formacion univerg

- Posear una combi
yexperiencia. |

Depende del Director Prograniha sectoriat 1i

37,
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OFICINA DE OBRAS Y NMANTENIMIENTO VIAL (- vl
- - - Y - 5 ‘ i}? -Li'b' !
a A _‘:i“;‘?ﬁs——l".r‘ >

4. ‘DIREGTOR PROGRAMA SEGTORIAL | :" D3‘l}5-290<i‘$"; ]
Son lunciones especificas del Din‘putor Programa Seclorial |

| o |y
a) Planificar el desarrolio de la red vial departameiial en’

IX X222 L LR

[ﬂ : concordancia con los planes y politicas nacionales. . b o
5 b) Promover inversion fivada  ep careteras de [a red vjal
' privach” o vl
2 Depariamental. . i s bl
2 ¢) Administrar la Red Vial Departan{ental. : I R
‘ 2 d) Ejscutar los ensayos en a eiapa de estudios. [; S 104
e) Controlar el confrol de catidad de los natariales y avabagos; gd
] - las obras de inve;siénymanteniﬁ\ienlo. P Poh .
@ § S f) Ejecutar esiudigs de los su Llos y pavimentos: asi’'camé .
i ™S el recomendar los disefios de meicla de las obras de arle fue se . .
: AR ejecuten. B § fUad :
| 1t " . il i
- e 3,.'3 g) Ejecutar el desarrolio de la red v%al departamental. f il ' Ve g
» SRR e h) Formular el programa anual y € anteproyafto de presupigsididy '
i YW : conservacion de vias. ;o= 2 e
" ' : - 1o .o § Bl otai. 3
: [) -Atencion de las emergencias viﬂles en la rgd vial de_partan;fv _“t.} iy 8
; " P jy Dirigir supervisar Yy evaluar | los rabajos de cons en;
e Yo i ) rutinarios, mejorpmiento Y recol stmc;cibn dp fur rexd vial 169 ow:;l S
L e N k) Elaborar ef inventario Vial en el pmbito de su compsetenciaj ;i Lol B
. /" i\ : s ) . 3 14: . Y
» Y g ). I} Otras {uncicnes que se le sealt asignadas por ol jefe de & qf}q_urlsa;, e
: A *} " de Obras y Mantenimierito Vial. . . “Eqlrts 3
» sl m) Evaluar & infonmar sobre la peratividad del equipo riegapieo! .
¥ - existente, as! como el requeqdo paia atender los trakigjol ge !
» } - construcgion, mantenimientoyrehabilimch{m de fa r_ed viall '* o
& n) Coordinar Y propercionar a jas unidades ;reslde_ncnaies 1?@\;{;@; .
) T  MECATico requerido para la &} ucion def trabajo en la ""?; hab |
L) del departamento. o Bt R
: R 5\ o) Dirigir ¥ supervisar 1a - pre ramacion’ de 1a rgpamagng ¥ -
- "k Clenimignto del “equipd mpcanico & u cargo”y PVAlLArisu -
' A cumplimiento. o TE et ‘
e e p) Efectuar esiudios sobre indic dotes de pndumento y gogios:de
o equipo Mecanico, asi come pfogramar Y goordinar l& anjq?_i{#id:mna- :
o de maleriales y répuestos. 1 g _ P juiis
. q) Dilundir las normas y dispogitivos qugaf compeien & 4 a‘gq:_arpgpg
e funcional, asl como proponet 2 nonnativjdad complemetiaf :
. f) Elaborar el Plan Anual de maftenimientq de ZQUIPO M 2l
» s) Otras funciongs que jo sean|asignadas) por 8l Directon E’.‘j G
de Caminos. : ; x
i -i::"
- ﬂf’,’;; ik
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DEPENDENCIA -

El Director Programa Sa;.:torial l
Director Programa Sectorial Il y
siguientes cargos.

- Técnico en Ingenieria |l
- Dibujante Il

- Topografo I :

- Secretaria |l. ;

- Chafer 1l}

2. TECNICOEN INGENIERIAN 15357753 ;.

Tiene las siguientes funciones :

y/o gabinete. |

" a) Recopilar datos técnicos para estudds de lngenieria de campao |

: : . %
b) Realizar célculos y/o disefios prelltpir ares de obrag y prayeclos;
c) Elaborar informes técnicos, analjzar.los documentos de estudids

y evaluar a aplicacién de las norma
establecidos.. '

d) Participar en la elaboracion de presypuestos vé!oﬁzaciones,
liquidacionss y cotizaciones de obral_;s. y cotizaciones de'qbras, |

h) Participar en la prigrizaciéon de proygclos, para ila formulacion Fiei
e

Plan Anual de Inversiones.

1 : i
i) Efectuar trabajos dg mantenimientg preventivp y corractivo rigi!

equipo de Ingenieria;
) Programar y efectuar acciones: pai

costos unitarios de lgs materiales det:onsﬂucci{m Civil.
S. i

K} Otras funciones que fe sean asignad
REQUISITOS

* - Titulo no Universitario de un centre
relacionados con el area.
- Experiencia en laores de apoyo

ALTERNATIVAS

depende directamente def: |

EES
i g il g,
: ELEE
Pt '
P
S
i
i
I
i 2
i gst
il
; ‘:'ig_
it
i
y procedm’)iantos I i
. b
Fen
i]]
i . il
mantenes actuglizados kT1
H
4
b
! 5
$ PN
. N
% T jd
) de astudics supenores il
i : 'a

&cnico en iéngenieria.

3
!
i

- Egtudios universitgrios relacionad

- Amplia experiencia en labores de gpoyo en el area de

ingenieria.

- Capacitacion técnica en el area.

s con el anga.

ejerce autoridad sobre log |




I a
a El técnico en lngenieria deper-d{;' directamente  ded Ditkcion
Proyrama Seclorial 1. \ i :
” Py
e 3.-  DIBUJANTE |l r.' 352552 3 9
‘ . - . 1 . : »
id Tiene las siguientgs funciones: |
..J a) Programar y ejecutar los frabajos de dibujo Técnico ' b
ﬂ b) Desarroliar ptanos de proyectﬂ de obras de mgmm."ria"y.
il arquitectura. . :
a c) Desarvollar planos de estructuws :nterpretdndo hojas de cai ulu, | 4
‘ d) Corregir y verificar trabajos de dibujo. T e 0
, e) Absolver consultas relacionadas gon la espe;.idlldad ' ,r TR
ﬂ f) Efectuar lrabajcs de dibujo uppograf ico - mtetpratdndo datosf ;
” técnicos. | L opit e
’ g) Olras funciones que se le sean a$| gnadas. . _ ' P
B L * I .:[l.r,-j F ' g , i fo3 i .=
o REQUISITOS |
P i '{ i E!'f P
- i S - Instruccion secundaria completa. ; -
andl et - Capacitacion especializada en dibujo. ' ! 13
' : - Experiencia en Iabores de dihyjo. - i ‘ R
\ 412N : St
e /74 ALTERNATIVA : g z 5
. ua . ¥ 3 . 72
A
g ' b - Poseer una combmacuon equuplente de formac.mn Y i1
” experiencia. i
n . E! Dibujante I!ﬁdepende direcfarnente dsl Direcior Fragtdl
"l Sectoriat . Lo
»e 4~ TOPOGRAFOII TA-35-565-2 |
i Tiene las siguientes fanciones & - - : ;
” ARy - a) Fjecular e informar sobie la realizacion de lmhajus[ qe; s’u..
” : "'=:’-¢‘\ ‘ responsabilidad en el carnpo. i ! :
“ 72! 3\, I») Elabarar plano de acuerdo a los dalos tupogudfu;o Yo urm.; do‘
P 5 nivel obtenidos én & campo. ? ;f P
=/ ¢) Ejeculary supervisar el reconogimienlo de lineas de lNVcJ&CQUII (NG
' F B L d) Estudiar os elementos necesanos para. el k.vantalmmto (‘:
planos altimetricos. ] ‘
! /’: : "N\, !
i N\
i ; ]
AL :




m w0 PhC
At E

L
\[\a)\\ ;_.—-“

+

¢) Revisar ylo efectuar calculos provisignales y el estdbll cimiento dc 4

marcas fijas. i
f) Replaniear los planos de obras e;ecutadas de mtraestmc,lum Wik ]I
g) Impartir instrucciones al personal de las brlgada., de trabajp. | l B
h) Otras funciones que se le sean assgl)adds R5g

REQUISITOS

Titulo no universitario de un centro de estudlos supc,nores
relacionados con el area. : . :
Experiencia en labores de la espeualndad

ALTERNATIVA :

. i i
‘ :

Estudios universitarios reId(,lonados con’el area. |
Experiencia en actividades de mediciones y lt.vantarmenlus ‘
topograficos y  conduccién de pﬂrsondl

]

El Topdgrafo depende directamenite del Di r%tur Progmmd Sectof ml l.
5. SECRETARIAN . . T2-05-675- z'

Tiene las siguientes funciones:

i) Revisar y preparar Ia documentacign para la F ima respectiva. i

1) . Clasificar la documentacion de ta Dlrecuun garanhzannq st
seguridad bajo su responsabilidad. i =

K) Asegurar y coordinar la correcta di btnbucmn y c!asihn.;acmn de 1g

documentacion. ! I e
) Recibir, registrar, clasnﬂcar y dtslnbutr la dommf,ntar ion ‘que
ingresa y egresa. i

m) Evaluary selecciopar documenlos %;ara SU Qi lxwu respe \,tlvo.g
n) Preparar un com,cto compaginado de 1os expcdlem. J -:'l‘g-;e
oficina. i §
0) Coordinar la distribucion de material de ofi uru ;
P Otras funciones que le asignen. % l
. i 3 i emr s

REQUISITOS * ' e

- Instruccidon secundaria complela y tituln (Ie secrelona (0} ¢
- Alguna experiencia &n mt:,rp;etauon de idioma (5). i
- Haber desempeiiado el ¢ afgu‘ de bCC(etd.lid l porun pulodu
- Minimo de dos anos. i ; :

i
i
H

ALTERNATIVA :




3 . W } -
/‘ i Loby " l - |.
) \ 3 C i ;l i' ': A\ l | 
‘ i - ! l"“ M 2‘9 't‘.""\.' E
S estudios concluidos, no menar 3 un aiio AT :
: La secretaria ll, depende dnef;lamenle dt,l Director [ rg;g;a\nm
ﬁ Seclorial | | L o
wd ; g . L
=g REQUISITOS " y ANE
” ’ - . .: . . ~ 1 . b i : E
- Poseer Titulo Profesional Uniyersitatio que incluya esludios :
- relacionados ' con la especialidad. § 5l
-l - Capacitacion esplecializada eh el area. i
’ : Expenenua en la- «conducciéride progragnas del drea. | |7
L IHg
’ \ ALTERNATNA' | i j‘:zf : :
i ; 1‘
* : - Poseer una combmambn e.quivalc.nte de for mac:én unwerszwua
p i yexperiencia. - - o i i
o | : I R N
# Depende del Director Progn!ama Sectonal Eoogl
UNIDAD DE EQUIPO MECANICO LN
| : - :  BoE
- Director de Programas Sectprial 1. S it
- Técnico Administrativo |l (Jele de Mdﬂtﬁllmll(..l'ho y :e.mfagunes

1. DIRECTOR PROGRAMA SECTORIALL | D3-05-200-1 ;

Tiene las siguientes funciones

a) coordinar y proporcionar al Re sidenfe eqmpu MECANICG rbquuﬁdu : 3
para la ejecucidn de trabajos « ebigamente justificados. . 1

b) Evaluar e informar sobre l2 {operalividad del &quipo mer‘wmm
requerido para atender llos trabajos  de « »:.f,'rljccmu,
manltenimiento y rehabilitacion de la red vial bajo sit cumpeicx WA,

c) Dirigit y supervisar la = pr gramavl()n de la rwmmué'g S
mantenimiento de equipo Medanico de D RST.C {13 ]

d) Dirigir 1a programacion y coordmar la adqummun aé: e ltLIldirJ ¥

repucsios. i .
e) Efectuar c.studlos sobre pt]dtlnlento y  costo dw eqmpw
mecanics. - 1 E1 R F

f) Proponer las bajas tmnsfeo},nctas y renmtes i Lbimm-lgm
fnecanicas equipo y herramu_maq de la Direccion, Hc.;npmf»--

Sectorial de Transpories ¥ \,qlmlmaauun d“ Tumbes 1.
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g) Preparar y duiundlr !as nonmas y__lgﬂu’s_l_tmgs_(w 126 tmw'
camipo  funcional, asi comq) plopun(‘r la norma,tlwdad

complementzaria. | e n
h) Coordinar la capacnacxon y perfeuc,ionamlenlo del per.,onal a su :
cargo. ;
) Las demas funciones que se Ia' asigne ‘el Unector !:y*cufivp
Caminos. }
|
REQUISITOS 5

- Titulo Profesional Universitario | que mc.luya estudros
" relacionados con la espc,cmlldad

L - Capacitacion especializada enef drea.
- Experiercia en Ia conduccion de pmgramas del area.

ALTERNATIVAS - .

- Poseer una combinacion equw@leme de tu;.na. onan
universitana y amplia experiencia. BE

DERPENDENCIA |

£} Director Programa Sectodat: |, l‘t"‘JGn(ib chrectament
Director Programa Sectorial Hll yjejerce la auluudad siquien

- Técnico Adininistrativo 1.~ |

2.- TECNICO ADMINISTRATIVO Hi T4-05-707-2i
(Jefe de Mantenimiento y reparpciones ) -

Tiene las siguienies funciones : i

S E— T
.

Qordmar y ptoponer el mantenifniento y rn,paaacwn dvl aq

e Mecanico, informando mensualmente el cumiplimiento. 5
.\\ b) Participar en la formulacion del pfoqmmn de necesidades 'd :
i 1\ Unidad de Equipo-Mecanico.
= -) c) Informar pendadicamente el e‘.iruhu de operc\hwddd .Ie: st il
- 3/ necesidadis, BQUIPA mecanico htbl wﬂasﬁc@mmm;_.
) _SUIEPOSICIo _lfo,ha;a ' "; ; -
| ’\ ‘/1 : ]
- l
!
i
!
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d) Realizar inspecciones para de lm‘at!linar las heces |d3ur,d et
mantenimiento y lubricacion de las umuades de equipo, asi ¢ omnj i
la reparacitn del mismo. o 44

e) Llevar el contiol de 1os s,r,rwcm*:*.' l:f(,(,tu“,id().) y control de: -
lubricantes y combustible. | ;

f) Elaborar el cuadio anual de maatetimienio de las unidades; y.
equipo asignado a la Direccion I'\Pglonai Sectorial. { i A

g) Llevar el archivo autorizado de las &SpLC!flCuCIOﬂe‘ tecnicas ;‘Ief g
mantenimientc de las unidades mecanicas. :

h) Otras funciones que Sf‘ e sean amgnadas

!
i
1

REQUISITOS ; AR R

- Titulo universitario de un centro delestudios Slgrperiores
relacionados con 1a experiencia. ;
- Experiencia en labores técnicas de la especmliuad

ALTERNATIVA; | L

- Estudios universitarios que incluya mateitas relacionades con !
area. !
- Alguna capacitacion en el area. R :

El técnico Administrativo I depenq dueutammt:, rhe {_‘Jinau:m;
Programa Sectorial |. 3

UNIDAD DE LABORATORIO DE SJELOS Y l’i\\ii?:'l! NTf‘l

T
i
i

i

I

1.~ DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL | m 06-290-1

Sun funciones especificas Jdel Direr;tqf:r Programa Sectorial |
. | i
a) Planificar el desarrollo de fa c"‘(i viai  depastamental
concordancia con losiplanes y puhturs I‘Elf.l()nah%a : P
b) Promover inversion, privada en Cdnet:,ra, de la red uml
Departainenlal. - ‘ :
¢) Administrar la Red Vial Depdrtamc,ulal ‘
d) Ejecutar los ensayos en la etapa de %:,ludno‘s.

i
H
1




e) Controlar el controt de calidad dg los materiales y acabadds
las obras de inversion y mantenimjenio. !

@

f)’ OEjecutar estudios de los su slos y pavimentos  asi OMmo ;-
recomendar los disefios de mezcla de las obras de are que sg;

gjecuten. 3 % :
g) Ejecutar el desarrsilo de la red vig departarental

h) Formular el programa anual y el anteproyecto de-p1-1:-supues§td de' :

conservacion de vias. : ; 2

i) Atencion de las emergencias viales en la red; vial depantameh(@ﬂj
i) Dirigir supervisar y evaluar s trabajas de conseryacion .

rutinarios, mejoramiento y reconsjruccion dela red vial regianal

k) Elaborar el inventario Vial en el arnbito de su compelericia. !

!

) Otras funciones que se le sean a:sighadas por el jefe de la (?flplllii , :

de Obras y Mantenimiento Vial.

m) Evaluar e informar sobre la operatividad del equipo meeant

existente. asi como el requerids para alender los frabajos
construccion, mantenimiento y rehabilitacion de la red il

n) Coordinar y proporcionar a las gnidades residenciales i Sk -
mecéanico requerido para la ejegucion de trabajo e F lf‘«ht;\fia; :

del depaitamento. ‘ £ 4 P
o) Dirigic y supervisar la - progr}amacién de la reparation

mantenimiento del equipd MECENICo A 50 -cargo Y evaih
cumplimiento.” - | : i

p} Efectuar estudios sobre indicadpres de rendimiendo y cogiog des
equipo mecanico, asi coma programar 'y coordinar la AdQRisIciof

de rnateriales y repuestos. : 2
q) Difundir las normas -y disposilivos que cpmpelen @ st o

funcional, asi como proponer la hormatividad c.m'np!_erm:ntakiré.-;-g
r) Elaborar el Plan Anual de mani€ nimiento dé EQUIPFO Mec

. - He - Tals 72;‘_\ it i
s) Ofras funciones que fe sean asignadas por el Direcior I_‘...eulwn%.. ;
7 E i , " :

de Caminos. i |
- i . ! L
DEPENDENCIA ¢ ? |
o : ‘ : . i
| Director Programa Sectoripl 1, depende dn‘a_:ctamgntp_é del
Director Programa Sectorial I y eerce aulondail 'ficbr._@
siguiente cargo. . P

L

- Técrico en Ingenieria 1.

i
51 !
4 i
/"a".w‘ :
Aporw iy
ey SRy

negis.t

g

| i
=




2- TECNICO EN INGENIERIA Tt | T5.35.775-2

Tiene las siguienies funciones :

a) Recopilar datcs tecmcos para eslwdmb de lngemena de cumpu
y/o gabinete. f vl
b) Realizar calculos yfo disenos prelnmnmu.:. de obra y proyec {nv e
c) Elaborar informes técnicos, analizir los documentos de estudmv'
y evaluar la aplicacion de las normds y pumedmuentoc. i :
establecidos. : b2l i 3
d) Parlicipar en la‘elaboracidn de e esupuesto valui lmuones
liguidaciones y colizaciones delobras. y colizaciones de b, a*‘
f) Parlicipar en la prigrizacion de proyectos para la foi 'nutauum
del Plan Anuil de inversiones. i EESEEE
g) Efectuar trabajos de mantenin|ento preveulwo y uuum,n}o dtn =3
_ equipo de Ingenieria. b
v h) Programar y efectuar acuunec'para mdnle er a(.(u-:lll}nllq)‘x {.
costos unilarios de los materiales de constiaccién Civil. t
i) Otras funciones que le sean asjgnadas.

S
-
o
~
Hipe

REQUISITOS 4 |

' t

- Titulo no Universitario de un centro de e,skuc.m SUpErioi
AP relacionados con el area. :

J} Ty - Experiencia en labores de apoyo tecnico gn ingeiiria.

ALTERNATIVAS

- Estudios universitarios relacuompdoa con e! area
- Amnplia experiencia en Iabores de apoyo en el area de
ingenieria. .-

1333333043 43084¢

- Capacitacion técnica en el are? :
24 £{ técnico en Ingenierfia I, deqende dlredamenle del Di .
¢ gt Programa Sectorial |. ¥
' UNIDAD RESIDENCIAL ' ' |
'\\\ {. DIRECTOR PROGRAMA s&croium_i D305280-1
s : |
:.'} 2 ‘) Tiene las siguientes funciones E .
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a)

b)
c)

d)
e)

)
g)

h)
i)
)
K)

programas de linea signadas al érea
Supervisa las labores del personal Fmtemonat y técnico.

1t i
Diige y cooidiia actividades; técnice. :adminlstralwa:; aui
i

Planifica y supervisa programa
competencia.

Elabora cronogramas de E]eCUCICIq de obra. .

Coordina con el jefe de la unidad de Eqmpo Mecanico sollre\ ia

maquinaria.

Elabora informes técnicos relacionpdos con el avance de ohrpﬂ
Parlicipa en el plansamisnio d¢ proglamas de mve:slpn

operaciin,
Presta asesoramiento en el campg de su espéclahdad
Coordina con organismos publi
problemmas con el progiama a su cargo.
Participa en'la slaboracion de Parfiles y Expeqﬁenles
Participa en la iiquidacién de obrag. ‘

. . §
REQUISITOS MMMOS é

. - relacionades con la esppcialidad.
-. Capacitacion especializada en ¢ drea. .
- Experiencia ern la condticcidn d4 programai del art.a

- Titulo profeslonal universitario q}e incluya esludios
|

ALTERNATIVA :
|

- Poseer una combinacion equivalgite de forrpacit’m universi

y experiencia. - :
b }

p | ;
El Director Programa Secloria] |, depende directarmenty

Director Programa Sectorial II'y djerce sutondad
siguiente caigo. . '

i
- Técnico Administrativo 1. - l

asignadds al area d

y prsvados la solucith ;d
l

b3t

¥ el
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2.- TECNICO ADMINISTRATIVO Il 14 05-707-2.

_ B
Son funciones especificas del Técnu.o Adrnlmslratlvo Il las %"’Tg’ ‘
siguientes: : P

a) Ejecutar y coordinar actividades rgelauonadas con ef regislro,: .

procesamiento, clasificacion, venﬁdauon y arch:vo del acuvo;'

~ documentario de la Residencia. P

" b) Recoger informacién y apoyar enlla formulamén del Plan de._z
Trabajo institucional. i o

c) Recepcionar, almacenar, entregar; e mvenlanar maleriale ~; v

equipos, solicitando su reposicion.’ : "j 2

d) Elaborar cuadros sustenia torios sobre la elabora(.lon del plun dq

trabajo de su dependencia. P g5

e) Apoyar en el control de los recursos humanos de la restdenc&a,

f) Participar en la: programamou de actlvtdades tecmco% :

administrativas y en reuniones de trabajo.- ;

) g) Otras funciones que le sean asngnaqas : |
4 ; i |

REQUISITOS MINIMOS ;

S33311580014

Ww

4,‘.7"’ !

4 Titulo no universitario de- un c?ntro de estudlos supenéres
relacionados con la especialidad. | : i
- Expenenma en labores fécnicas dF la especzalrdad

. : f— : j
ALTERNATIVA: * l f »

]
'l

- Expenenma en labores técnicas de la espeqialldad.'
- Alguna capamtaaén en el area. : :

ido
fnl

‘. T El Técnico Admlmstratlvo il depende dnrectamcnle del Duéc,mr
Programa Sectonal I o : ‘

ALTERNATIVA: : bl e

- Poseer una combmacnon equivalents
experiencia.




i

i

i . L L L T T -

: :- o o4 Y1,

1 ; wis™ LS pavel SR :
”:?:-:}'-"',5 M e

IRCULACION TERRESTRE!

¥

BIRECCION EJECUTIVADE C
OBJETIVOS ’
culacion Terrestie es up Organu de i
Linea de la Direccion Regional de Tu'az;\spofles y ('j;on'\unicacumegs P
encargado de proponer . la politica relativa a la prestacion de los o

servicios de transporte terrestre y licencias de condugcir, asi como ja :
regulacion y empleo de |as vias, edios & instalacjones conexas a
dicho transporte, asi mismo supervisay pvalaa st ejecucic}n. :

La Direccion Ejecutiva de Cir

' DEL DIRECTOR EJECUTIVO RE CIRCULACION TERRESTRE

1.- DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL li D#-05-280-3

Tiene las siguienies funciones:

Llitiitiiiititeees.

ejecutar, evaluar, diriﬁ]ir,
politicas| en materia de _
ormidad  ¢on las politigas: .

Poehy
1

a) Formular, aprobar, !

administrar los planes Y
lerrestre de la Region, de cont

nacionales y planes sectoriales. : x

b) Autorizar, supervisaf, fiscalizar Y controlar {la prestacion [Ue:

al dentro del ambito regio‘:na;lg:;:

, [ 1

servicios de transpoite interprovinci
en cooidinacion con {os gobiernos, locales.
- c) Regular, ‘supervisar:y controlar el proceso de
licencias de conducir, de acuerdo ala normatividad vigente. L3
d) Expedir el Documento Unico de Transporte: de pasajerosie,:g; j
omnibus Y taxis, turisticos, Y de carga para el sew'\ci:;'fdf;a;;_ B
transporie terrestre Transfronteriz@ en merito 8l convenio! de; i
transito de personas, vehiculos, fluviales Y.

- embarcagiones ,
maritimas y aeronaves, suscrilo entre:10s Gobiemos el Pn;agu‘:y-
Ecuador. :

H
A S e) Otorgar, renovar, ‘en forma de ¢ ¢
: prIMIsos de. operacion, permisos excepc;gpa\es y 1S5 |
e eventuales para la presiacion | del  senvitlo de 13';~xl"usi}(.)a§}§§ E
interprovincial de personas y lurislico de :-'n‘q\guo Reglf),-ial, S5y
' corresponda; asi como permisos (ﬁe.operauc’)n para la prestdc
G del servicio de iransporte de merc;‘adetias paja opefar en togo; _
L i i

territorio de 13 Rept;b!ica. |

i i
: : R
e otorganiiento; de;:

,:On(;esionq-;s interprovincidies, ©
pelmisos |

i

|
;
E
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f)
terrestre de pasajeros y de carga para ser promnulgadas medipnte |
Ordenanza Regional. i

g) Expedir Resoluciones estableciendo sanciones que inhabilitan
para oblener licencias de conducir a los usuarios infractores. . o

h) Realizar las acciones de fiscalization del servicio de transporte !
interprovincial de personas, turistas y transporte de mel'cadf:r‘ias i
de ambito Regional, mediante la supervision, deleccion de
infracciones, imposicién de sancidpes y ejecucion de las nornias ; -
por incumplimiento de las normas o dispositivos que requlan ; <
dicho servicio. i Do

i) Administrar y mantener actualizpdo el Registro Regional -ide |

- Transporte Terrestre. CE ;! B e

j) Otorgar cerificado de habilitacion }écnica de _terminaies terrestres :

y estaciones de rula del servicioi de transporte intemrovimjiaj@? F
de personas de ambito regional y;transporte de mercancias; que : -
se ubique en la regién . i £ il

k) Informar en forma peribdica de; las acciohes que reali%a%é@;i -
Direccion dentro del dmbito d¢ su competencia al Director, .
Regional. L L

l) - Conducir el proceso de otorgamiento de licencias de conducir. | ;!

m) Emitir licencias de.conducir . i Pt

n) Otorgar récord de antecedentes dgl conductor, fodn D

o) Administrar los sistemas de informacion y procese‘n‘nie_nfo;_;deg v E
dalos. ' 2 : ‘

p) Procesar y tramitar [a documenkacic)n para e olorgan‘nen;ki; dei .
licencias de conducir origingles Y duplicados, n'ev@iﬁl'_;{r,? '
recategorizar y canjear licencias de conducir; P

q) Firmar resoluciones de sancignes, nulidad  de L'w!'c'z‘bl g 4
rectificacion de general de Ley ylo ofros. ¢ P S

r} Custodia y entrega al usuario de las |Licencias de conducir. i i ' i 1

s) Otras funciones asignadas por el Director Regional. .

i : : :
REQUISITOS MINIMOS i |

i
|
i

amny
e H

Emitir proyectos de normas espedificas en materia de b anspone

. Titulo Profesional Universitario que incluya estudios -
relacionados con la especialidad.
Experiencia en la direccion d programa's de Transporlg.
Capacitacion en las areas vinguladas al ¢aryo. :

i T : ;




ALTERNATIVAS: \
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: : i
El Director Programa Seclorial |Il, dependg directamente !de,)a i s 4L
Diregaién Regional Sectorial de [Transportes y Comunicaglortasi ‘
técnica normativa igualmente guarda relacion de coordinacién,
técnico — nomativo can la Dirgecion Geheral de- Circu aéﬁn ‘
Terrestre y ejerce autoridad direcila sobre los siguientés car¥o_s}; : '

HEI

Kin b 2 Lk s T

oy

2. CHOFERMI

- Chofer Hii ‘ - L
- Secretaria lll l ; { l G p
- Técnica en Archivo It i ; | -
- | g .
- UNIDAD DE LICEN_CIAS DE CONDUCIR. ) ; P g
- Director Programa Sectorial || | : S §
- Técnico en Transporte Il ; i EEE
- Técnico en Transito | R R DR
- Operador PAD Ii ir :
- UNIDAD DE TRANSPORTES aﬁ& i HHER 1§
- Director Prograqia Sectorial | _{‘\ cﬂg A : ; I~ { -
- Técnico en Transportes 1l. f D .95—1— ER R §
- Técnico en Transportes 1. ., [~ B . S RL I
FUNCIONES ESPECIFICAS DE [.OS cmd:os, § z , L
' |
|

TA-60-244 :tI
4 i

e . .

Tiene las siguientes funciones :

a) Conducir el vehiculo asignadd con responsatgilidad P

traslado del Director y del personal fautorizajo. ‘

b) Efectuar viajes en comisioh  de servicios, Previg
) autorizados. : :

]
i
1
1
i
.

¢

i

1

! £
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¢) Velar por la conservacion y mantenimiento del vehiculo asignade, *

informando oportunamente de sus fallas. , S
d) Efectuar el mantenimiento preventivp del vehiculo asignado 'y

verificar conjuntamente con el mecanico el estado operativo de Ja: .
maquina... . . Ny : iy

|* e Uevarsersigaijosdecmentos, regl

- f) Lasdemas.fun fjsignadas' Of,

b, ;l‘. -

 REQUISITOB e

Ao

entarios d%i vehiculo.

s et

- asivapadga: b
- In'struci:iéi';‘_ cundgria completa. _ L
- Brevete Pofesional A-JIl; _ : PR :
- Certificadp de meqénica y elegtriciad autom@triz:| 5,
- Amplia expejienciafen la condpccign de vehic F"Os motprizadds. :
El Chofer . liif depepde direc:rne, te del D‘rectofr Progran ‘
Sectorial Hi. f ’]. i ’ H

3- SECRETARIA I | 73056753 | .- |
Tiene las siguientes funciones : § :

’ ! §oR R g
a) Proporcionar, clasiﬁcar,'registrarydi%tribuir la documenltacion que; b
ingresay egresa de:la Direccion. I | _ L
b) Revisary preparar la documentacioni para la firma respectiva. . | il PP
¢) Redactar documentos CON cn‘teu%io -propio; de acuerdo ! a

I

instrucciones Generales.

camisiongs o

Sk

88, !

elegaci 0
posoene
relagionatios| con,} |

atencion ag’;k

| 1

d) Apoyar en la ecepcipn y.atencion ‘

. e asuntas rabcionapos con la Diregcion;

g) Coordinar: cgn - el ; Director, aspecto’
organizacién, ; programacién de .a ividades
usuarios. g | .

f) Atender llamadas teliafénlcas y concfetar citas i

g) Orlentar & :lgs usugrios y publico| en 'generil en lo#‘asurrt

relacionados # la Dirpccion de Circulacion Terrgstre.” 5 :
h) Llevar el. arcflive de:la documentagion clasifigada,: ga 'antize[n

su seguridad Iu h=c 0 N S { X ,
i) Otras funcion ,l-.;qqeilgaasigne- | ' g i




a)
b)

c)
d)

e)

o

: AL#ER%ATHEA“

‘los expedientes en tramite. ; n

' Reauisiiod - .

L o v
v 1: \‘ .

lv._;"

REQUISITOS - | \k“\\m-\ 2,,/;

- Instruccion secundaria completa. i i

- Titulo de Secretaria Ejecutiva. % g

- Experiencia en labores admlnlslratlvas de oﬁcula y en : ,
supervisionde :  personal aqxnl:ar

- Experiencia en la mterpretambn da idioma (s):requeridos. :

- Haber desemperiado.el cargo de secrelana Il.por un penodo de

tres afnos.

f ‘]
De no haber titulo de secretaria ejecutiva, pogeer éertlf' cado de:
secretariado concluudo con estud»os no menor de un ano. | i<

Sectorial lll. .‘

TECNICO EN ARCHIVO Il T3-05-730-3

Tiene las siguientes funciones :

Recopilar, clasiﬁcar' coordinar y
respectiva. i
Velar por la segundad de la documgntacion mucpuonadd pot I']
Secretaria de la Direccion Ejecutiva gle Circulacion Terrestre. ™ ;
Controlar la salida y devolucion de Ids documentos. |

Brindar la informacién necesaria solire fa snuamon y ublcauén dex

Lievar y mantener actualizados la <§0cumentacnon rclar*lonada a kK

esta Unidad. ;
Las demas funcaones que se le seat asignadas

- Instruccion secundaria completa. |
- Capacitacion técnica en Archivo !
- Experiencia en Iabores variadas de arc.hlvo




¥

ALTERNATIVA: ; >

Poseer una combinacion equuvalenle de formacion y
experiencia.

El Técnico en Archivo i depengle d:reclamente del Dlraclor
Programa Sectorial:lil. i

'UNIDAD DE LICENCIA DE CONDUCIR =

i
i X ]

~ 1.-  DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL1  D3-05-290-1

: : i .
i ! 3 S
: i ;

Tiene las siguientes funciones: |

’ -.;,)ff" j : :
£/ a) Planear, organizar, dirigir , COOleﬂdl y controlar las ac twulédes P oy
inherentes a la expedicion de licengias de conducir. e [ i
b) Recepcionar y retirar documentos|de expedlclon de I:cenuas de {0
) conducir y otros inherentes a sus ft!mmones : o
c) Evaluar y ejecutar el Plan Operativb institucional de su ofi una e i :
d) Revisar, analizar, la documenlaubn con la finalidad ‘de rquordr P,
N deficiencias en la aplicacion de lak normas que rigen el |slema P
: \\‘ ' de licencias de conducir. | .
. e) Atender reclamos de usuarios |e!aC|onados con las func:orws dc, ;s
/’ otorgamiento de licencia de conduLtr "1 e

f) Procesar las soliciludes de licencias de cpnducn ougmalps_ i,
duplicadas. I ; R

g) !mplementar la automatizacion dd los sistemas de mfummmon‘y
procesamiento de ‘datds a las neceszdades de la unidad. o i N

h) Revisar. y controlar fas solicitudes de record del u)nduc_tm ; )
rectificaciones de generales de Ley y otras. : R

i) Revalidacion, recalegonzacuon! y can}ea de lILenleb cl;,g

v

conducir. 1 P
)
= falta.” : : i [ g §
':\ k) Recepcionar, reglslrar y custoqnar las llce,nmas de <omduelr,
AN decomisadas, asi como cal:ftcary resolver sobre la suspu: [on de
g ) ~ las mismas. “
a S/ I) Las demas funciones que se le sJan dSIgn’\ddS
L

i ) . i

n.%'-"”
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REQUISITOS !5 b PH Tt
' R
- Titulo Profesional Universutanoﬁue mciuyai estudios Pooe by
relacionados conla . especialldad. SUEHE
- Capacitacion especializada en gl area. SRR
- Experiencia en condugcion de programas del area. S e
: a ! §
= ; b s -l.
ALTERNATIVAS. P TP EEE
' ¢ j oy
1 i
- Poseer una combmamén equivglenie en formacrbn umvedsll;am "
y amplia experlencia. ‘ : i*; § 579§
i 5= ' ,=' ; - -':
: El Director Prog_rama Secitorialj |, depeﬂde direclamenle dc.n 1oy
Director Programa Sectorial iil] y ejerce; actividad sobfe ios} T
siguientes cargos: ik BN
L , P o |
- Técnico en Transporte Il ERLEE
- Técnico en Transito |. T e b
- Operador PAD Il R i .
3 ('S (R |
i b
2- TECNICO EN TRANSPORTES || T5-60-880-2 1R
, ' R
Tiene las siguientes funciones: l 35; g
. | i IR
-a) Revisar si los expedientes de doncesiones y aulorizacios eéiilue SR E
servicio de transporte de pasajeros a nivel departamerilajisg™ |
adjuntan a los documentos requgridos. l SLE S
b) Revisar en las solicitudes d Renovaz,lén de Conce;szgﬁ:fneq HE
oforgadas al servicia departame tal de pas;qeros se adjuntay log « o
A Ry documentos requeridos. mL: | | 35 b
A\ ot c) Participar en los esludios sobre lecomdo e hmerano y nu l{:lq gk
' \)J}* unidades necesarias para cubrir {in servicio,| R
N d) Mantener el archjvo actualizado de normasia fin de aphcaﬂas‘ EI? :

forma oportuna y'adecuada. .
e) Participar en la elaboracién estadistlca del servtclo de trallsp?rt?
terrestre.

]
i
- At TN e WP L AR N N S e N e & el R

f) Efectuar accicnes de control - WQ ﬁscahz;amon acorde! a rlas
P normas vigentes del Reglamentd dé‘Transporte Terrestre. = _: Ak TR
J! g) Ofras funciones que se le asignen. 5 : ‘
i :
{1 ;
L5
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REQUISITOS : ey
1 L
! i ’ ’ § .4
. Titulo no Universitario de un cenlro de estudios superiores, © !
relacionados con el 4rea. | ol
- Amplia experiencia en labores dte 1a especnaltdad L
! { M
| ' ! ; il
ALTERNATIVAS ; e ; 1
- Estudios umversxtanos re!aclona(gos con el érea 0 educamén.
secundaria  ¢completos con pacutacabn en tecricas de |
transpoite. : . s 4§
| B
- Experiencia en labores técnicas{de fransporte y en conducc
de personal, de acuerdo al nive| de formaclén. P
‘ [ ’;
{ s 4t
El Tecnico en Transpoxtes il depende dtreclamente del Dig
Programa Sectorial I. ! | i3
TECNICO EN TRANSITO |~ | T4-60-825-1 s e
. i BRI
Tiene las siguientes funciones : 1 E od
: " f p b
Realizar estudios de transito rela sionados con las vias, e@di A4S
de seguridad y normas de circulagién terrestre. i ' ;'; i
Determinar caracteristicas del ve iculo de carga. AL
Evaluar el volumen de circulac n veh;cuigar en transporge 1'?‘2
pasajeros y carga., 5 e
Estudiar e mspeccionar zonas |de ‘parqueo y similares, pﬁga
establecer mejoras. . i bl
Las demas funciones que se le s an as:gnadas. i ot
' ; : P
REQUISITOS ; ‘,'j;

o ‘ S
- Titulo no universitario de un cen?tro de estudtos superiol es{ i | |

- 't&?d _,4' o “
'? l,'-.' T

relacionado gon el area.
- Amplia expenencua en labores de la espectalldad.

RS
'

; &

.
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: l:
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|
i 3 ¢
ALTERNATIVAS ;- SRR
| : RS R
: (IR bpptond
_ Estudios secundarios reacionados {:on el area o secundaria " |, 1
completa con capacitacion en té¢nicas de {ransporte. b CNCE . |
- Experiencia en labores técnicas de jransporte Y en conduceion | b2
de personal de acuerdo al nivel de formacion. froalod i
' : jorel b i
El Técnico en Transito { depende directamente del Directbr. * .- :
i Programa Sectorial . ' R t
i, ,‘ i | £ .l
i. 1 e - » ; ; - : ..: ! : ~l
» 4- OPERADOR PAD Il 13-05-595-2 BT !
:l.,-_‘ ;l' . : : »t‘ g 2‘.
: ’l 7 j’ Tiene las siguientes funciones: . P !
» " ; a) Almacenar en el sistema compularizado de datos, toda| m i
[ informacion relacionada con licenciap de conducir, § ;3 ' g
B . b) Mantener actualizado los archivod de la base de datos el 45 5
e \ictoma de informaciérl. - | Lo LR EEEN
» e P d _¢) Coordinar el mantenimiento o repargcion del equipo de corqpuloia" : I TR
P . k) fin de mantener su-gperatividad. ; | U
» - ) d) Crear y/o modificar programas infornaticos de ias actividades jque. ' ia % |
¥ g/ competen a la Unidad de Licencigs de Conducir informandg SU- |, 3
¥ -l jefe inmediato. N S8 i i , £
e) Mantener aciualizado el registro de sancioneside conductores. P ‘
) o Custodia y entrega de licencias de ponducir & gus titulares. | ;i;-; - ‘
). f‘ci\ . g) Otras funciones que se le gean asignadas. | 5 sl' i i
¥ R . : Has
| : Ce ey .o oo HEREE
;) \ 3 £l . REQUISITOS | | | Hat
b ) ‘,f/ . Instruccién secundaria comple]ta. _ > f { ¢
» - Capacitacién técnica en operdcién de procesamiento, - e »
» antomatico de datos. ; HEE ‘
. Experiencia en el area. ' s RN
’ F 3 OO T <
i b al Ao R
: ALTERNATIVA : : BURTNEY
% R l!i oY P
‘ : . - bl !
] . Poseer una combinacion equivalenie en formacion unsve&rs_;t}ian !
B y amplia experipncia. ; R\ ‘
. - 4o H ; i ?!.: | '..”.'
’ £1 Qperador PAD |l depende di actamente’ del Director P.fpgpgn!‘;f w4 i
’ Sectorial l. j i N i
) ; SREL RN
3 ) by e s 23
'; h i . ) a a : /,'.“" ) ; :
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UNIDAD DE TRANSPORTES ~

.- DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL | - D3-05-290-1
Tiene las siguientes funciones:% 3

§

a) Procesar las solicitudes de concesnones y autoumuoneq dra'
serwcm de trapsporie de pagsajeros y ulrlstlco a mvei ~del

E QEO- '., - . l - J'— 1

'bl P Al qasollcﬂudes de Re vaclén y oncesm \es: otdr s
por.sejyi ios dé tmnsportes e pasajergs y turﬁshcos fivel |
departamgntal, il

v

c) Modificar. las bonces:ones jtorgadas ara‘ elt servi i ;d,j
Iransportes a nivel Departamental. _

d) Procesar constancias de concesnoneb de: seivicio de lrahsimr('e?
terrestre. :

e) Estudiar la demanda - de sefwuo de’ transporte l(,rFEblrL"
departamental. ‘ _
f) Evaluar los estudios de mercédo y facubll:ddd de mrwuu de f
transporte departamental de paSa]eros turisticos y de carga.:
g) Evaluary ejecutar el plan operat;vo mstltucwnal de su Ofl(.,md
h) Supervisar y controlar el servncnq de transporte (erres.he. ;
i) Otras funciones que le asignen. ; i
i

’

REQUISITOS

- Titulo Profesxonal Universitario que ancluya esludios
relacionados con la especialidad.
- Capacitacién especcallzada enel area.
- Amplia expenenma enla conc!ucaén de programda del aieu..
l

ALTERNATIVA ; |

- Poseer una combinacion equwalenle en formacnon umvemltana
y amplia expenencm s
El Director Programa Sectorial - |, (Iependu dlreciamoqtu Lit,l
Director Programa Sectorial i y E]Lﬂ"e autoridad solm, los-'
sigutentes cargos: : -

- Técnico en Transportes |
- Técnico en Transportes |.
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% : ! - - o) b ! o in-
! E W i - i 2 1 i EVY
| i 'i :: T By P \'/ ‘

TEC!N@QE#TRATSPQRTE;% wrseosaolz ;|

T

~ Tigne: lasegjgmimtaqmnczones* 3 :

exp lentes co ces'ones \ autorizi at;ioné:
rafspdrte de pa dlefosi a nivel dep’animenta

_ dogumentos re em 0s. -

b) Ravisar en!las spllCltudes Renovacié de Cpncesigni
otorgadas al servicio departament( | de pasa}e ras se ddjunta_ los
documentos requeridos. Pl

c) Participar en los estudios sobre reoorndo e mnerano Y. nurnerp (!q
unidades necesarias para cubrir un! servicio.

d) Mantener el archivo actualizado de normas a:fin de apllcmlda c*n

A _a)"'Revisar i I
- . pamviclq :de {raep
adjuntan-a!

forma oportuna y adecuada. : :
e) Participar en la elaboracaon estadlstlca del servtcno de trans pol-l(-; b oS
terrestre. EEEIN

f) "Efectuar acciones, de control y/cp fiscalizacitn acorde a; las |
normas vigentes del Reglamento dé Transporte Terrestre. | !
- @) -Otras funcsomes quT se |§ aslgnan | .

_REQUISITO$ ST RS PR Lo

3 { ‘ : ] , | H ; v { i !;
- :Titulo no wnlve.r,_ tano xde un cen ro de estuglios qup(;moreq .

* relacionados copi el drea. © ! 8

- Amplta experiencla en Iabores de la especa hdad A i

3,&

3 -] i i—.
£ : b ¢ S R

ALTERNAT;VAS

1 . : |
- -'Estudios umver?tario‘s relacionadog ‘con eljareaio eiducam

secundaria - gompletos con capab:tac:é én técnicas de
transporte. :

¢

- Experiencia en |labores lecnlcas de transporte y en conclucclon L

de personal, de acuerdo al nlveE dn formacmn .
| z

El Técnico en Transportes Il dcpende directamentd .
Director Programa Sectorial |. ’
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a)
b)
c)
d)
e)

f

! \ -
|
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3
3. TECHN TMNSPORT | . T4-60-830-1; .
ey G] " ' N
Tiene las sigulentes funciones: L I &

St o

(

Realizar esfudios e mvesugacnonés sobra transporle de paspjeros
relacionados con la utilizacion denvehlcutos

Determinar recorridos, mneranos y
necesarias para cubrir un servici

Redactar informes para regulanzar sefvicios estab!audqs,_

ampliaciones de rutas y otorgar rtuevas congesiones. ' I
Recomendar medidas de seg,undad paga el transporle dq ™
pasajeros y carga. i
Estudiar expedientes sobre transfportes y emmr recomendapu?ge
técnicas de solucidn. Pl
-Las demas funciones .que le asigne el jefe de la Unidad .dg
Transportes. ' - !5;
| | t r;:
REQUISITOS ' : : & | ,
- Ti{ulo universitario de un centrd; de estudu?s superiores, 5 |‘
relacionados con el drea. ‘ H; i
- Experiencia en [abores de la Tpeciahdari ! ;I'
i L
ALTERNATIVA : b ‘ i

- Instruccion secundana complétacon capacitacion en el éreq.
- Experiencia en actividades te |cas 'de transpoltes i
t

El Técnico en Transporie | deﬁ)ende dir eclamente del

o y

N . T
: -0

oy

g = 2

Programa Sectorial . : i b
: M
i ) L
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" DIRECCION EJECUTIVA DE TRANSPORTE PORTUARIO e
- DE TUMBES _ .

OBJETIVOS S RERS

La Direccion Ejecutiva de Transporite .Porluar[o es un c')rgzm%p de

Linea dela Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones : -

i 3

de Tumbes. tiene comfo finalidad! administrar la infraestructiia
portuaria Regional, prestar servicios: portuarios maritimos, fluviates
y lacustres de alcance regional de acuerdo con las regulaciones
Y ) técnico normativas sobre la materia, emitidas por el Ministerio de |
i) Transporles y Comunicaciones . | ; .

DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE TRANSPORTE PORTUARIO | :°
T2 1.- DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL lIf - D5-05-290-3 3 i

Tiene las siguientes funciones: |

S . | ; [
2Ny o s =t g : - N L &
; 3’71 el a) Desarrallary administrar 1a infraesiructura porluani regionadl de*
/AT acuerdo con las regulaciones téc:iico — narmativas ermitidas por.
s el Ministerio de Transportes y Corhunicaciones a traves del |
e organismo pertinente y de la forma que establezcan 0s :
P ; L
3

dispositivos legales sabre la materia.

b) Olorgar las auforizaciones portuar,bas,’ licencias y permisos parala b
prestacion de 10s .servicios poftuarios mactimos, fluviales: y: -
lacusires de alcance regional, a través del organismo peltilﬁe{'igsﬁ,g ;
de acuerdo as los dispositivos Ieg;_a!es sobre fa materia. "1

I

- i"zJ’ e’
4 S,

¢) Otras Funciones asignadas por el|Director Regional.

REQUISITOS MINIMOS

g - Titulo Profesional Universitario que incluya estudios
N relacionados con la espécialidad.
o i ) - Experiencia en la direccion dg programas.
" gadl J - Capacitacion-en las areas vinquladas al cargo.

i ,

! sk

! ;




‘x

VI ,.m" | M

\h“"'\_

- Poseer una combinacion equwalenlc, de formacion umvcrsllana
y experiencia. : -

J

ALTERNATIVAS : |

DEPENDENCIA

&l Director Programa Seclona( I, depende drrectam(,ntc de la
Direccion Regional Sectoarial de! Transpo:tes y (,omumracqones y
ejerce autoridad directa sobre Iqs s.ngulentes cargos:. .

» it
A

\
{

h"/,i.f & - Técnico Administrativo Il E " s P BN

;’(/\gw" - Secretaria H . ,

' - OFICINA DE TRANSPORTE ACUATICO REREE

. — -Dtrector rograma Sectonall i o , i T

| ¢ Técmoo mlnl trativo ll. = | ! | T ] |

._j": - ..'\‘\\ : E: I i i : '

AN 2.- TECNICO ADMIN!STRATIVO n T4-05- 707-: ;' Pl '
{ Ly r) Son funciones especificas del Tf)(.nlCO /\dnunlslmtwo [l Ias
snguienles f

» . a)

b)

c)
d)
- ' e)
-~ f>
. | . 5

Ejecutar y coordinar actlvtdaq!es relauonada:. con ¢l u;gtblm
procesamiento, clasificacian, iverifi cacion y arc!uvo del acemo ;
documentario de la Resudencra Hel
Recoger informacion y apoyar en la formulauon del PJJu (ft,
Trabajo institucional ,

Recepcionar, almacenar, en(regar e IllVCﬂldHcll’ nmlmmlps y
equipos, solicitando su reposicion.’ ; E £
Elaborar cuadros sustenta torios sobre la elabommon dpl me :
de trabajo de su dependencia. | ‘ - t o
Apoyar en el control de los recursos humanos de la msu}cnqm s
Participar en la programacnon de . aclividades teuur o 95
administrativas y en reuniones de trabaja. ' -
Otras funciones que le sean dsignadas.

/T‘ Ulﬁ‘s \‘

( s} ,zf/;

08 6 -_: ,!/

a0t asy uta ) 104®
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| oVTTTTTTTRETLLLTERTLITIVTT

REQUISITOS MINIMOS: 3 3

-Titulo no universitario de un mntvo de esludios supt:ribi'c':s
relacionados con la especialidad’ f
- Experiencia en labores lécnicas de la especialidad.

ALTERNATIVA :

- Experiencia en labores técnicas de la especialidad. :
- Alguna capacitacion en el érea.‘ . ‘

|
i

El Técnico Administrativo Il depende dlrechmente dei Dlmctor
Programa Seclorial |1 ;

ALTERNATIVA:

Poseer una combinacidn equuvalente de fommc.lon umvwsndlu y
expenencm i

d)

e_)

a)
h)

SECRETARIA Il |  T305.675.3

{

Tiene las siguientes funciones :

Proporcionay, clasificar, reglstrarydlslnbu:r Ia dm,unumtm,nun quu :
ingresa y egresa de la Direccion.
Revisar y preparar la documenlauon para la firma rcspecuva.
Redactar documenfos -con cnteno |)lOpIO de ac uudu
instrucciones Generales. . ; -"
Apoyar en la recepcion y atencion de comisiones o l‘("lt.\jxu ;pno
en asunlos relacionados con la Direccion. i :
Coordinar con el Director, aspecto rclacionados Con .!a
organizacion, programacuon de actuvndadcs y alencion a los
usuanos. P Bl
Atender llamadas telefonicas y conuetar uhs bood
Orientar a los usuarios y publno en general en los :‘t::;fln]('_’l‘fié :
relacionados a la Direccion Ejeculiva £ 2
Llevar el archivo de la documentamon (‘Iasmcada gdrdnn.,dndo
su seguridad. i i
Ofras funciones que le asigne. |

'u




e ;o
| N
W ! : \ "'uf:"; \
REQUISITOS : N L A
| N

- Instruccion secundaria complega
. - Titulo de Secretaria Ejecutiva. | !
- Experiencia en labbres administrativas de oficina y en 1
supervision de persongl auxiliar. ! g f :
- Experiencia en la lnterpretaclol de idiora (s) requeridos.; 7

- Haber desempeiiado el cargo esecretanall por un perlqdb de B

ires afos.- 5 EE A
:\ S ALTERNATIVA : | b iH s
Ve s | i | i e
! R i ;
l.' e De no haber mulo de secretari ejecutiva, poseer cernﬁcddo dei

secretariado concluido con pstudios no menor de un aho P

La Secretaria Ill. depende diredtamente db! Director ProFr.p'ma 2
Sectorial [li. . : ) ;

-
’

- OFICINA DE TRANSPORTE ACURTICO |

it

* .
M B
i 82

- Director Prograéna Sectorial |
- Técnico Administrativo H.

1

2'4

| 2o
T

l
(R4
1

1.~ DIRECTOR PROGRAMA secﬂomm_t i D3-05-290-1

o e o b

Tiene las siguientes funciones: | : a ;

'
i — - - ——_ T un

P
i
|
i
i
|
!
:
|
[
|

SO o e e s e ey

/[ a) Administrar, operar y consefvar mbamderos ma:[hmos '
4 % fluviales y lacustres de ambito fegional. 3 e
o A 4 ) b) Autorizar la prestacion de servicios de transporie acuatice dentra 83
o del ambito regtonal
c) Otorgar permisos de operacionia personas naturales o ]U{ldlt‘:‘a$ i

nacionales para que presten servicio de transporte fluyial de

carga y/o pasajeros con emljarcauonea propias de bandera -
e peruana hasta 30 TM de arqueo’ bruto. ¢ equivalente el TR, =
N ' exceplo de las empresas qucfr prestan servicio de transppﬂqa_ {
O fluvial turistico.y de aquellas que cugntan con dutor!zaclép P
otorgada por el MTC. P Lo b %
y d) Otras funciones que le asigne gl Director Ejecunvo de uamsbqnb m §
portuario. ;




: . . e b 1.
| : | { "'.:;“f:l:l{fk.,_ 1
2.- | TECNICO ADMINISTRATIVO |1 T4-05-707'2 - | -

; - - e PR
Son funciones especificas del Tbcmco Administrativo. || las, -
siguientes: ‘x -

| : E
| a) Ejecutar y coordinar activldad?es relaoionf)adas con el éegiéui),- § A
i protesamiento, clasificacion, verificacion 'y archivo del’ acenjo
i documentario ds la Residencia. | ot
o R b) Recoger informacién Y apoyatd en la formulacion del Plan de
_‘\‘;y7 Trabajo instituciona. ‘ G e s %
‘/,. . ¢} Recepcionar, almacenar, entregar e inventariar -malexfale_§ Wy
equipos, solicitando su reposicidn. : MR
b d) Elaborar cuadros sustentg torios sobre la elaboracion del planide
| trabajo de su dependencia, b : N
&) Apoyar en el control de los recursos humanos de la resider cig) !
Participar en .la’  programatiéon de ! actividades éepich - ¢
administrativas y.en reuniones de trabajo. Eool
g) Otras funciones que le sean asignadas. R 35
AN . REQUISITOS MINIMOS: . B
A D\ : : : IR
/ '-'_-‘-]‘- -Titulo no universitario de ‘ur} centro de estudios suppriotes” |
Y I relacionados con la especialidsd. P i *REt R
A - Experiencia en labores técnicas de la especialidad. [ b
A * : X .
" ALTERNATIVA ;. [ P oas |
, b j
: e ! E : . ' Yy
’l! - Experiencia en labores técnicas de la especialidad. b oo : :
4il - Alguna capacitacién en el 4reh. | , Iy
m oy i SR
¥y El Técnico Administrativo 1 depFnde directamente del Dgn'c.fcgog g
- Programa Sectorial | i ; W
‘ ' j ! F o8 |
' . ] : o
.\ ALTERNATIVA : . - -3 _ S
) - Poseer una combinacién equivalente de formacion universitaria y
$ ) experiencia. : : bl

\ :‘ R
Wy
: "\
!‘ ‘ | J
o : )
» o S’
! ,f _'_ [
’ Ay & :
."f ' H
b A S
!. i ’
‘
|
§
H
i
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i - ‘
“ e it
PERSONAL OBRERO DE LA OFICINA DE OERAS Y Pt i
MANTENIMIENTO VIAL. | i gti g

. | i A i d

1.-° CAPATAZII f ,f s

§i0s 2"

Tiene ias siguientes funcioneL: g e
\ _ &) Coordinar, controlar y distribuir [a tareas de un equipo de lrapajbi
2 \ A de acuerdo a las normas técnicas de ejecucion:; TN R

b) Supervisar y controlar el trabajo de hacheo, limpieza, de cupetas y
otros  trabajos programados Que necesite -la -via péra; sp
conservacion. ! ' R P

¢) Revisary supervisar Jas partes diarias de las unidades medarflica{s i

d) Realizar y resolver trabajos en ef area de su competencia. EE

e) Participar diariamente en e| llenade de las {arjetas de informaciop: -
detallando avances de personal,” equipo: mecanico y material: |

_empleado por la actividad. | g . o

.
TN A A i AT b L 414 e A4 ot b it b e o I 3 8 s |

- IRHETL TR
f) Capacitar al personal ‘a su carge en el areq de su competdnéia. § oy
Y A g) Cumplir con el Reglamento de Seguridad Intema. § RL B
% _';,\} L h) Controlar ! personal g su cargoi , PPN
1"'/ D gd ] i) Podra corresponderle desempéiiar funciones de. otros ic.*;;igogs o
i g ;,‘ afines del mismo nivel ocupaciohal. ' BHENE
e ! i ?:! S
. REQUISITOS bl
' : j gt ]
- Instruccién secundaria complita, - EHETTE
- Experiencia y dominio de ia eppecialidad, - A om Fhl
- Capacidad de mando. ' ; S F N
; ‘ ' SHETRE
g ALTERNATIVAS - sF 1)
ol : N 5 2 : i P
r’ _ - Personal obrero con mas de (5 afios de‘servicip. t
» - Experiencia y capacidad comprobada | he
® - Capacidad de mando. : ! pi: =
| , . : ‘ RN
: El Capataz Il depende directamente del Director Progranpgaj §
Sectorial |. : ’ ; _ o E
® | f
8 ; i
» -
' = . t
] . f> -;'r i
s o
»
. ;
» Sidte
» RN
: . [ ‘). i ’
» ORE
b - ) ! : P oo
- i~ -

1r
l
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: i H 3i =4
N : fulloll*y 4 e Takd
\”e'"?".'"z :
; ERP
i ; FERES
2.-  ALMACENERO i i P
{ é :
Tiene las siguientes funciones: ! ; } i
a) Receppionar. almacenar, custodigr y distribuir los materiiales- ;
adquiridos de acuerdo a jo solicitado. : : g
b) -Venﬂcar el ingreso de los biene%s con la respectiva guia; de ;
internamiento dejando constancia de Ia conformidad o; de: i

cualquier diferencia o deficiencia da lo ingresaco. ' f pud
¢) Visar las guias recepcion y entregac}de materiales. : : '
d) Implementar la utilizacién de las lizas de entrada y salida de,

bienes ) : : bidgo o
€) Informar al jefe de Abastecimientos| sobre ef movimiento mensual | '
de almacén, S AT
f) Abastecer con carburantes, jubritan glilivos en forma:
oportuna a la maquinaria solicitada\gn apoyo, | . ovocef b
g) Ofras funciones que le asignen. B ThEE
REQUISITOS 5 iRERS
- Instruccién primaria o secundariajcompleta. . ) b
- Capacidad y experiencia en el area. v PEEPIE
7 - _ siit
ALTERNATIVAS L bosh
g ) (B .
- Personal obrero con mas de 07 lafos de servicio, experiénoid - |
en labores del 4rea. : -. E g2
¥ A : - T |
| - L { del g
El Almacenero Il depende directanpnte tlel Director Progmm;z W §ay |
Sectorial I. : | i 1 ; ' :
5 ] i . LI LA i
i ' siio 3
e ‘ | | BN
Tiene las siguienles:funciones: ‘ e : :
. : E % g : 3 B!
- @) Custodiar los locales y oficinas del sector. : B S
b) Hacer cumplir las normas de proteceion interna, § A1 | 1

c) Elaborar informes; sugiriendo altempativas para un mejor cod}r@{_g bl
de ias instalaciones del sector. . f noe il

d) Elaborar el parte diario de‘las inc
respectivo; ’

’ : Yopag s :
= 9 % 1o i R
ic’encias ocyrridas en su turnp-—Eie,

; ?._ ,
i cved

%3
! !‘ .
i :

-

.
— s ot e
.




| $ 4 F

| {2,
i I e
i

" ; S -
B‘Wemmm al g Liel
gpendencia que se dirige, den giToraro es aplecido. |

f) Controlar las salidas del personal de la DRSTC-T, prévia: !
presentacion de papeleta de salidajautorizada, anotando la lora: |
de salida y retorno elevandolas a Ig oficina de personal pard su.
control. ’ I P B 3
g) Controlar la salida in dg_las vehiculos ¥ maquinaria
" pesada, previa presentacion de la papeleta de autorizacion.  : : G
h) Ejerce un &3tricto . control de log vehiculos internados &f et -
cochera de la DRSTC para evitar gualquier perdida informango & | -
la oficina de Abaslecimientos las ogurrencias. - R
i} Controlar que los vehiculos internados en la cochera de DRSTC-
T, presenten a la hora de salida,la autorizacion firmada por:la @
Direccion de Circulacién Terrestrg o Direccidn Regional y dopia, | ..
del recibo del pago por derecho da cochera. - A B

jy Conducirse con dignidad y respelto ante el gublico usuari'of que basg s
acude a realizar gestiones en la DRSTC-T. : ~ NI
k} Otras funciones que ie asigne el jgfe de Abastecimientos. | i ! :
REQUISITOS |
- Instruccién secundaria & ‘ ' l
- Condiciones fisicas para el trabajo. ; R E
e _ ALTERNATIVAS | SR RN
] . Personal obrero con mas de ¢5-aﬁos de BenVicios. l P x5
" - Condiciones figicas para el tral?aj'q. de preferencia llceru;lf;n({ai de S
” jas Fuerzas Armadas. C : Aot
e " El Vigilante 1} depende directamente del Director Programg.; © !
” Sectorial . o » i i ;
P 1
e B
. i
e |
(sl - |
o L ) i
i o _L: 3
I
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{ L st (e ol WS Ouda Y. 4

piezas necesarias en e for
¢) Recepclonar los repuestos

conformidad.

correcta reparacion.

h) Supervisar la labor de los m

a) Diagnosticar las fallas m

. b) Confeccionar el pedido d
respectivo para su aprobacion.

~d) Ejecutar con proniitud, orde!g, limpieza y en los {i
la reparacion de las unidades en el taller T .

e) Verificar sl los repuestos soj‘u colocadog.en ias unidadbs_ pata 54 -
1 F X ox It S

canicas ahotando los i
alo orden de trabajo.
repueslos y gestionar

epiigsios o

& e

’

iy materiales verificando ﬁar‘ai:'clizr su
i ) J s 1 s

anicos a su cargo.

i) Capacitar al personal mecanjco a su CAaIgo,
i) Puede-desempefiar funcionks de Mecdnico de Talle

: HEE
f} Informar al jefe de taller | reparacién. cpmipleta de lg\;im}idtaa'
mecanica para su prueba ¥ su conformigad operativa. } g
g) Consultar coh el jefe de taller las dudas ylo falta de ipfermacion ;
que se presente en el curso fe una opefacion. - S

k 1

it
it
{. T
S
| S h

. S B RIS
| L i -
i P !\
. | N
PERSONAL OBRERO PERMANENTE DE EQUIPO MECANICO
1.-  Del jefe Operativo | ! b :
i '
!

su zlrglmiie :

R :
CINpos previstos

o enercampo. T

L4

 1ll:y/p. de -

otros cargos. ; ,h 1) |

| .i LRSS

- ! i fie

REQUISITOS ° i y R :

’ - . % f Lol
- Egresado de Insfituto sup rioren la especialidad rde.-ﬂidqc}gn!ca.- -
- Capacitacion y experiencig en &l éreaj i ‘ 1ol 1 ;
- Capacidad.de mando. : - | ,‘ 1R
? gl :
ALTERNATIVAS 3 t f
- - i FELEIEE
-Personal obrera de mando medjo con mas de 05 afosjde’i | : 1
servicio. ' P ] d Pty .
- Experiencia y capacidad cémprobada‘_ i 1y :
f | ' R
’ El jefe Operativo | dependg diractamente del Director F‘?‘fﬁ”-’%"."a { E
P Setorial.! . ] : Sy
. - S i ‘
. " P, "x |
» 7o E
L de i 1
» %
» ;
» :

1 4
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2. MECANICO DE TALLER {II . o

- - - * i
Tiene las siguientes funciones: !

!

i

Y

i L B .
$ 3 | BiC 24

a) Efectuar reparaciones en generpl de los Sistemas de velﬁcUlés? dhs

maquinas y equigos diversos. i - r
b) Dlagnosticar fallas de los sistgmas de vehlculos méqmnas y
equipos diversos. | {

.:;'

¢) Ejecular pedidos, de repuestos l?ecesarios 'para las reparaciorieé :

de las unidades mecanicas. !

reparacién u operacsbn de *vihiculos, méqumas y e u1po?,
_ diversos. :
e) Proponer soluciones a diversos problemas referentns' a
funcionamiento mecanico de yehiculos, maquinas y c,ﬁuapnsl
diversos, tanto en el.taller como ¢n el campd SN
f) Regular los distintos sistemas mgcanicos, neuméticos -hidi r.zlim}
existentes en los vehiculos, maquinas y equ(pos diversos. _
g) Mantener en perfectas condaclo s de trabajo las herramie tqs

d) Leer e interpretar los catiloges de partes mantemm:t‘ntés

- Educactén secundaria o estudubs técnicos;
- Capacitacion y experiencia en ¢l area.

‘
i
3
i
’
‘
'
L
i
3
i

equipa de diagnostico y reparacign a su cargo. ; 2 (-
h) Supervisar al personal a su cargq. i ! .§
i) Capacitar a los mecénlcos detallpriyil. | iyl
x HH
Puede desempenar funcnones d otros cargos il
Afines del mismo!nivel de su cargo ocupacuqnal §.‘ f ;
L
: P
REQUISITOS ey . { f
' o
A
i1l
Pt
|

.
LT Al @

ALTERNATIVAS  *

- Personal obrero con mas de 05 [gfios de servicio axperien’;cm i

capacidad comprobada y experientia en reparaciones de unif md S

motorizadas. : ! 1 3;
El mecanico de laller 1l depende dire;ctamentc. qlul Director Pro?
Sectorial 1.

' l'l l:
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CONDUCTOR i

Tiene las siguientes funciones: |

conducir toda clase de vehaculos rnotorzzadoa P
Realizar reparaciones de czerta complepdad en sus respcctlvaa :

unidades.

Realizar viajes lnlemrovmcnalea} conduciendo vehiculos - QflClleb

de la DRSTC-T.

B

Impertir ensefianza tebrico- placm,o [)al"d la conducr;on de: '

vehiculos. -

Realizar mantenimienlo a su re4s :
Elaborar los partes diarios de sy vehiculo asl como lener al dla la ; 3

libreta de control.

pectiva umdad

Cumplir con las normas. de seggridad.

Puede desempenar funcionesi de otros éargos del mlbnlm ruv
de su grupo ocupac:onal , “ E - a 3
- g

REQUISITOS . { i
| Ea

% Instruccubn secundarla completa. : f i1

- Poseer licencia de conducir categoria A-Ji} Profeslonal I

- Poseer conocimientos de meganica bésnca g

El Conduclor Hlédepende direct
Sectorial |..

Armente del Director Prog

ELECTRICISTA'DE TALLER I .

Tiene las siguientes funciones:

>

i e

xqm'a

cL

a) Verificar y supervisar las msta?actones eléctrlca.; de los ci:.jqcfllq';s; A

b)
c)

d)

e) Efecluar los penodos de matenales y rcpue los nece 3dfi(‘{“ £
Leer e inlerpretar diagramas da

f)

del sector. | ;
Inspeccionar y controlar los sistemas de ener gia electnca.;
Reparar el sistema eléctrico dql generador de corriente aherna y
continua. : |

Regular los sislemas electrétnco.. de vemcu!os
equipos diversos.

nmq&u;;m

los sastem'as eleclrénu.os;




REQUISITOS
- Educacién secundaria o estuilics ferioes. :
- Experiencia y dominio en la especialidad. ,
ALTERNATIVAS . | E
- Personal obrero calificado con mas de 05 z;ﬁos_ de sérvidqi ,

dominioy capacidad. | : s

ot

El Electricista de Taller depende directamente del D’iréeéférf; g

nivel de su grupo ocupacional. |

Programa Sectorial I.. . i
MAQUINISTA Il 5 !‘
, ; :
Tiene las sbgui_entes fuqcione's:, ; - . ol b
Co. = s : { ik : - il
a) Reélizar:cdqn desfreza llas activiflades tipicLS'diaI (!,nperatli:DrIwL
equipo pesado. ? B 48
b) Supervisar la conduccion y opera&[iQn de equijpo pesado. F odf b
¢) Conducir y operar tractores modleo D-3 ylo similares de mayer!
potencia. y i FoE oL
d) Conducir y operar equipos complejos de produccion, tales Como| .
plantas de chancado de piedras zarandeadas, labradoras, planta; © ¢
de asfalto, pavimeniadoras y € general equipo c;ompleo%fg;f@
construccién de carreteras. b Pl L.
e) Conducir y operar motorcillos, | retroexcavadoras, motugrl';.@_f,;,’E Lo
palas mecanicas, equipo especiallzado en perforacion. sy 38 b
f) Cumplir con las normas de seguriffad; : ¥ dl
g) Capacitar al operador de equipo pesado.
h) Puede desempenar funciones dr% otros cargos afines del mismo!
i boRdE 2l

REQUISITOS ‘
- Instruccion priniaria o secundaéia incamplela. i
- Experiencia u capacidad en’ef area.
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3
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_ Sectorial |. F | :
| | B
SOLDADORM | ? i ]

ALTERNATIVAS

(e ————— s a0

- Operador de equipo pesado con mas de 05 anos de servsu(‘} |
dominio y capacudad comprobadq

El Maquinista Ildepende dlrectamente del Dlrector Progmma

Tiene las siguientes funciones:

Reahzar con destreza las act:vndaJes tiplcas dt..l soldador 1l
Supervisar y dirigir al personal de soldadores

Realizar soldadura eléctrica por arpo sumergido.

Efectuar la construccién de los gistemas de fraccion de g
tractores, cargadores frontales, ett

Realizar el mantenimiento de su equipo de soidar

Puede corresponderle desempenar funciones de otros ¢
afines del mismo nlve! de su grup? ocupacnonal

'

ey v A

REQUISITOS . | N

- Instruccién secundaria o estudios técnu.os
- Capacidad y experiencia en e} grea.de soldador

— s - -] —— . 14 A - u—-a- -
PSP e = il

e e s ok 4 2hek

ALTERNATIVAS

- Personal abrero con mas de. (4 anos de séwicio, experieqc:@i
comprobada. S

i

£l Soldador Il depende directamente de‘l Director Plogmml
Sectaorial . . [ : Rt Y

!
|
'
|
|
i
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a)

b)

c)

d)

g)
h)

i)

.- CAPATAZII

Eoig

i £ :
: I
(] s 3 P
i 4 N:
IR LB
i
o eae d
5 i
H H
t i
i :=
: o
) Do

UNIDAD RESIDENCIAL

Tiene las siguientes funcioneT:

Coordinar, contralar y distribuir It tareas .dej un equipo de (:aba;m

de acuerdo a las normas técnica

de ejecucion.

Supervisar y controlar el trabajo de hacheo, limpieza de cur)etas y

otros trabajos programados dque necesite la via para:
. conservacion. ' '

Revisar y supervisar las partes dlarias de las unidades mecbmc,as £

Realizar y resolver trabajos en el

area de su competencia. |

Participar diariamente en el llengdo de las tarjetas de infonpejqfigprli i 7
detallando avances de personal, equipo :mecanico y nateqal .

empleado por la actividad. :
Capacitar al personal a su carga

Cumplir con el Reglamento de Séguridad Inlerna.

Controlar el personal a su cargo.

en el area.de su compelepcia. | .
LR
P

Podra corresponderle desempgiar funciones de otros c IQO%S

afines del mismo nivel gcupacional. | i

REQUISITOS

- Instruccion secundaria‘compléta. ~
- Experiencia y.dominio de la es;pedalidad.: i

- Capacidad de mando.

ALTERNATIVAS

- Personal obrero con mas de (5 afjos de {;,ervicio.
- Experiencia y capacidad comprobada

- Capacidad de mando.

El Capataz || deioénde directanienta del ‘Director Pfogna’m?ai

Sectorial |.

i -
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.




“Sectorial I.

3.-

a)
D)
¢)
d)

e)

f)

CARPINTERO i |

Tiene las siguienle’s funciones:

Construir, montar y reparar armadyras de rnadera de edwi’u _
Construir campamentos de madera. -
Construir encofrados de puentes ¥ otros. ; -
Efectuar medicién Yy calculos de Ips maleriales para los trabajos
ha realizarse. , i ’. ':;
Solicitar y distribuir materiales de carpmteria para los- lraly ’ %1

|

E

realizarse. ;%: 1 ' E
Realizar el mantenimiento del equi asu cacgo. ;; i
Verificar los trabajos a realizar. :
Confeccionar los ‘armazones dé los letreros de seﬁalizacién? '
cuando se requiera. * : E e L,
Puede desempenar funciones dsf otros cargos afines al nitsmo

nive!l de su cargo ocupacional.
REQUIsITOS . i =

- Educacién primaria.'
- Capacidad y experiencia en labores de carpintero.

ALTERNATIVAS

el area de carpinteria. b

El Carpintero Il de;ﬁende directamdnte del Director Program;{

SANITARIO Ili

Tiene las siguientes funciones:

I e N E

Ejecutar las aclividades de prnmer?s auxilios (Sugnos \/nldles)
Efectuar incisiones en los pacientas que los requiera o ns.ce“;nen
Controlar las historias clinicas de lps tsaba;adores .
Conocer el uso de Ios medlcameplos e instrumentos qutrmglcm

basicos.:

quirurgicos. l
Otras funciones que le sean amgnsadas.




4..

REQUISITOS

- Educacién segundaria
- Capacidad y experiencia en |

- Haber sido capacitado en pri | eros auxifios.

ALTERNATIVAS

- Personal obrero con mas de
capacidad.

El Sanitario il depende directa
Sectorial I. ;

BRASERO Il

Tiene las siguientes funciones:
. 1
Cumplir estrictamente con las

las normas y esgecrﬁcac!ones t
Ejecutar trabajos de ensancl
concreto.

Ejecutar trabajos de armado de

para que los trapajadores prog{zmados queden de acuefd.can ;e

- de estructuras. .

" - Condiciones flsicas para el terajo.

S S
Ejecutar trabajos de obras de arle. : | l*' e
Preparar mezclade.de asfalto y ¢encreto. ! 1
Ejecutar trabajos de colocacidn eseﬁales !etreros dehn q&xre$. Kl
de postes Kilométricos. 'Rl
Ejecutar reparac?ones de parapgtos, platlnas y tableros. i "
Ejecutar trabajos de reconstrucgon de campamentos. <} i |
Ejecutar trabajos de mejoramiento dd = calzadas, l.rfar'mh .

drenajes, taludes, etc.

Puede corresponderle desemp;nar funcmnes de. olros :uz}zguk,;-‘ ; L

afines del mismo nivel ocupacio

REQUISITOS

- lnstruccion pnmana mcomplega 0 completa

- Experiencia en el area.
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)
h)

i -

k)

ALTERNATIVAS

- Personal obrero con mas de 03 anos do servncno
- Condiciones fisicas para el trabajo

El Brasero ll! depende directamer
Sectorial |.

VIGILANTE lll
Tiene las siguienteé funciones:

Custodiar los locales y oficinas d
Hacer cumplir las normas de pro

te del Diréclor Programa ;

el sector.
leccion interna. :

Elaborar informes, sugiriendo alternativas para un. me}or cdqfrdl :

de las instalaciones del sector.
Elaborar el parte diario de las if
respectivo.

Controlar el mgreso del publi

;‘ : 3 l
hcidencias ‘pcurndas en sa turnu e

, R
ico usuario orientandolol a la

dependencia que se dirige, dentro del h()rdl[() establecido. 5. Fe:

Controlar las salidas del perkonal de la DRSTC-

1, gprevm i

presentacién de papeleta de salida autorizada, anolando ln hora

de salida y felomo elevandolas
control. ~ -
Controlar la salida 2 ingreso
pesada, previa presentacion de |
Ejerce un estricto control de
cochera de la DRSTC para evila

de los vehlculos y maq(un@nq :; -
h papeleta de aulorizacionj i i .
los vchlculos internados ierlgi,
r cualquier perdida mfomnndn 4 L

la oficina de Abastecimienios las:

Controlar que los vehiculos inlerhados en. I’\ cochera de l)Rbl t,'*

T, presenten a la hora de salidg,

ocurrencias. i

la aulorizacion” firmadaipor 1d

Direccion de Circulacién Terrestre o Direccion Regional y COpm

del recibo del pago por derecho

acude a realizar gestlones en la
Otfras funciones que le asigne el

e cochera:

Conducirse con dignidad y respeto ante eI pablico usucuio qu&:_

DRSTC-T. :
efe de Abaqlccmnenlus :

ala ofncma de personal pura sU - P

i




REQUISITOS | |
- Instruccion secﬁndaria ,
- Condiciones fisicas para el trat{ajo.
ALTERNATIVAS . _
- Personal obrero con mas de 0% afios de servicios. ;

- Condiciones fisicas para el trgbajo, de preferencia licen

de las Fuerzas ]\rmadas.

Sectorial |,

El Vigilante Iil depende directamehte de! Direclor Programa’
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