N GOBIERNO REGIONAL TUMBES .
. ) DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES M Tc k

ey o | L

4 “Afio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional "

PERFIL DEL PUEST
CODIGO: 000053 - 48

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo +  Direccién Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones
Unidad Orgénica :  Residencia
Puesto Estructural * Técnicos STA
Nombre del Puesto  : (01) Capataz Il
Dependencia Jerdrquica :  Unidad de Obras y Mantenimiento Vial - Direccion Ejecutiva de
Caminos
_MISION DEL PUESTO B

' Programar, coordinar y evaluar las acciones referidas a la identificacion, registro, custodia y |
control de los bienes patrimoniales de la Institucion, asi como coordinar con las distintas

' Unidades organicas correspondientes del Sector. |

FUNCIONES DEL PUESTO

a. Coordinar y controlar y distribuir las tareas de un equipo de trabajo de acuerdo a las
normas Técnicas de Ejecucion.

Supervisar y controlar el trabajo de bacheo, limpieza de cunetas y ofros trabajos
programados, que necesiten las vias de penetracion para su conservacion.

Revisar y supervisar los partes diarios de fias unidades mecanicas.

Capacitar al personal a su cargo en el area de su competencia.

Cumplir con el reglamento de Seguridad Intema.

Otras funciones que se le dispone el Jefe Inmediato.
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COORDINACIONES PRINCIPALES
CoordinacionesIntemas : _ < k.

' Direccién Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones.

Coordinaciones Externas _ _ = 4t B

Gobierno Regional de Tumbes
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FORMACION ACADEMICA
i'Aj Nivel Educativo B) Gradolsituacion y cameralespecialidad ic; +Colegiatura?
erid
Incompleta Completa ‘ T
I:lPﬂnﬂia D E] DEﬂmDmr I:l'l’fh.ﬂon.loanaatm-a SIDND-
ESecmdana I:’ [Z’ CAPATAZ II i
== P I TR
D) ¢Habilitacion
I:l?%‘m?&?l | [ [ Imaestia [ Jegresado [ ] Graco Profesional?
‘éonica Superior i D Noi
Eﬁa u;".?:, D D J '
Doctorado resad Grado
[ ] universtara e = [ Jegeeat L] |
, |
l y ey |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos): o

_E}onoclrmento en Capacidad de Mando, Segundad y pfavem:én de riesgos en construccion y
' Control de calidad.

B) Conocimientos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Capacitacion en Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo. i |

C} Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos =

Nivel de Dominio | iDiomaS/ | __Nivel de Dominio _

\ P No o | Bésco  Intermedio |Avanzado | DIALECTO | Bo Lm ' Intermedio |Avanzado

'[ aplica | e
| Procesador de X ' Ingles

>

I = 12
Otros (especificar)

b A

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea el caso en el sector publico o privado
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Experiencia minima de Dos (02) afios en el sector publico o privado.
E_xmemism

_A. Indique el tiempo de experiencia requerida para rael puestoenlafuncionolamateia
Expenencia mimma de Un (01) afloen funcmnas de C@ataz

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico
~_oprivado. P o o .

\ Un (01] afio en el sec el sector publioo ) pnvado

C.Margue el nivel minimo de puestos que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piblico o
privado:

Prawcante[] Auxiliar 0 . Andisla[j MD wﬂm Jefe de érea m

ia. en caso

_HABILIDADES O COMPETENCIAS A, TP A -
" . Capacidad para tomar decisiones
- Facilidad para trabajar en equipo ,
- Persistencia y constancia para obtener los resultados deseados
- Capacidad de liderazgo |
- Capac:dad analitica |

'REQUISITOS ADICIONALES P T Y S,
- NOAPLICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES | ~ DETALLE
Lugar - de presentacion del | Direccion Regmnal Sectorial de Transportes y Comunicaciones

' servicio _ Tumbes i

Duracion de Contrato Desde la suscnpcnbn del contrato hasta 31!12!2026
Sistema de Contratacion | Reégimen del DL.N° 276 il
| MONTO |
I | %NER gg}fgm ESSALUD ‘ %z%m‘g?cf s
.I DADO 4‘,__ o : : | !
- \ §/144200 | §/12978 | §/1,370.00 S/ 400,00
| STA F:e;a;_“__ e " ' | — |
Puiries: | S/300.00 @ Navidad: | S/ 300.00 !




