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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 001-2026-
GOB.REG.TUMBES-DRSTC-DR
D.L.276
BASES DEL PROCESO DE SELECCION

; ' GOBIERNO REGIONAL TUMBES
/;\\ a TIjMBES DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRANSPORTES Y y <SS

1.1 Objetivo
La Direccion Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones de Tumbes, requiere seleccionary contratar bajo
el régimen del Decreto Legislativo N* 276, en el marco del Art. 8 la Ley N. 30513, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2026 que permite la contratacion de personal por "POR SUPLENCIA TEMPORAL", a través
del presente Proceso de Seleccion N° 001-2026-GOB.REG.TUMBESDRSTC-DR, a personal que retina los requisitos
y cumpla con el perfil del cargo establecido para ocupar puesto vacante temporal por Suplencia UN (01) CAPATAZ
1l , con el finde brindar servicios de calidad y eficacia, en los servicios de Transportes y Comunicaciones de Tumbes.

1.2 Base Legal

a) Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 005-90-PCM.
b) Ley N® 32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026, en lo que resulte aplicable a la
contratacion por suplencia temporal.
& Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

& L=y N" 27815, Codigo de Etica de la Funcidn Publica.

# L=y N" 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

f]  LavN® 29973, Lay Ganaral da 13 Parsona con Discapacidad, v normativa reglamentaria aplicable.

E) Ley N® 27674 y Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, sobre bonificacién a deportistas calificados de alto nivel,
cuando corresponda.

h) Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar, y normativa sobre bonificacién a licenciados de las Fuerzas Armadas,
cuando corresponda.

i) Ley N® 31396, sobre reconocimiento de practicas preprofesionales y profesionales como experiencia laboral,
cuando resulte aplicable.

j)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE y modificatorias, en lo que resulte aplicable a los
procesos de seleccién.

k) Instrumentos de gestion vigentes de la DRSTC Tumbes que aprueban la plaza y el perfil del puesto, asi como
el acto que conforma el Comité de Seleccion”.

1.3 Entidad convocante y 6rgano responsable

Direccién Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones de Tumbes, realizard el Concurso Plblico de Méritos
por Suplencia Temporal N* 001-2026-GOB.REG. TUMBES DRSTC-DR, la conduccidn del proceso de seleccion en
todas sus etapas estara a cargo de un Comité de Seleccidn y la Oficina de Recursos Humanos participara en calidad
de apoyo.

1.4 Perfil del Puesto
Los requisitos correspondientes a la presente Convocatoria se encuentran detallados en 10s perfiles de puestos.
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CAPITULO I1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas que
pueden ser modificadas por causas justificadas y serén comunicadas oportunamente a los interesados a

LEAVES UE 1d pagilid Web nsuwcivnal,

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
CONVOCATORIA
Publicacion del proceso en la RR. HH
pagina web. Talenlo Perd de la | 28/10/2026 | 10/11/2026
Autoridad Nacional del Servicio
Civil:
hitp://talentoperu.seivir.gob.pe/. . o -
Publicacion de la convocatoria en RR. HH
la pagina web: | 28/10/2026 | 10/11/2026
https://transportestumbes.gob.pe
Registro de Postulantes, deberan OFICINA DE
descargar y llenar el formato de TECNOLOGIA DE LA
nuastrn nartal inatitucinnal en la |l 11/11/20268 | 11/11/2028 | INEORMACION
plataforma digital Unica del estado
peruano | Hora: 08:00 am - 05:00 pm.
https://transportestumbes.gob.pe
y enviar al correo institucional: Recepcion de la Ficha de
recursoshumanos@transportestu Postulacion (Ficha Resumen
NVES. Yuu. pe L Cutiivuiai ).
Resultado de cumplimiento de 11/11/2026 El Comite
requisitos minimos
Evaluaciéon Técnica/Conocimiento 12/11/2026 El Comité
Publicacién de Resultados de la 12/11/2026 El Comité
evaluacion Técnica/Conocimiento
-l en la pagina web:
hitps://transportestumbes.aob.pe.
Presentacion de cv Oficina de Tramite
documentado Documentario — DRSTC -
Presentar el expediente curricular en sobre 13/112026 Tumbes, Av. Tumbes Norte N°
rarradn Al miemn e dehs ecnntener 3 1N71 — Tumhae
inscripcion pegado en una de las caras del Hora: 08:30 am — 13:00pm y
sobre. 14.30pm - 16.30pm.
Recepcion de los expedientes.
Publicacion de resultados de 13/11/2026 El Comite
evaluacién curricular en ia pagina
weD:
https://transportestumbes.gob.pe.
Ejecucion de Entrevistas 16/11/2026 El Comité
Personales.
Publicacion del Resultado final 16/11/2026 El Comité
_ ~ SUSCRIPCION DEL CONTRATO )
Presentacion de documentos 17/11/2026 - 17/11/2026
exigidos y suscripcién del contrato
Inicio de labores 18/11/2026
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2.2 Descripcién del proceso y su modalidad.
El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio,
segiin se describe a continuacidn:

N° | ETAPAS Y | PUNTAJE | PUNTAIE DESCRIPCION )

ACTIVIDADES MINIMO MAXIMO
APROBATORIO | APROBATORIO

1 | Postulaciéon virtual y | No tiene | No tiene | Postulacién via correo electrénico:
revision de | puntaje puntaje recursoshumanos@transportestumbes . gob.pe
cumplimiento de y revisién de cumplimiento de requisitos.
requisitos "Ficha de
Posulacién  (Ficha Hora: 08:00 - 05:00.

Resumen Curricular)

2 Evaluacién mediante Prueba de
Evaluacion 21 30 conocimientos, segun lo establecido en el
Técnica/conocimiento Perfil (temas relacionados a las funciones del

puesto, a los procesos del drea y/o dmbito de
accion de ia enuidad)

3 Presentacién de Calificacion de documentacidn sustentatoria
Curriculum Vitae | 22.00 30.00 de los/las postulantes que pasaron la
documentado evaluacion de la Ficha de Postulacion y de la

evaluacion técnica.
Orientado a analizar la experiencia en el

4 | Entrevista Personal 27.00 40.00 perfil y profundizar aspectos de la

motivacién y habilidades del/la postulante
en relacién con el perfil.

2.3 Forma de presentacion y ejecucion

a) Lla postulacion se realizara de forma virtual a través del correo electrénico:
recursoshumanos@transportestumbes.gob.pe en las fechas indicadas en el cronograma.

b) La Evaluacién Técnica/conocimiento se ejecutard de manera presencial, en la sede de la DRSTC sito: Av.
Tumbes Norte N2 1071 — Tumbes, el procedimiento para la ejecucion sera comunicado en el Portal
Institucional.

c) Lapresentacion del curriculo vitae documentado, Formato N° 01 “Ficha de Postulacion (Ficha Resumen
Curricular)”, declaraciones juradas y documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos
minimos y condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizard de manera
presencial en la mesa de parte Oficina de Tramite Documentario — DRSTC — Tumbes Av. Tumbes Norte N.2

d) La Entrevista Personal se ejecutard de manera presencial, en la sede de la DRSTC sito: Av. Tumbes Norte N2
1071 - Tumbes, el procedimiento para la ejecucion serd comunicado en el Portal Institucional

e) Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al siguiente correo
electrénico: recursoshumanos@transportestumbes.gob.pe.

2.4 Evaluaciones y criterios de evaluacién

2.4.1. Postulacidn virtual y revisién de cumplimiento de requisitos.

a) Ejecucién: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan llenar el Formato
de Postulacién y enviar al correo electrdnico: recursoshumanos@transportestumbes.gob.pe en las
fechas indicadas en el cronograma.

b) Criterios de Calificacién: Los/las postulantes registrardn sus datos mediante el Formulario de
Postulacién que la Direccidon Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones pondra a disposicion
en el Portal institucional.

Los/las postulantes seran los unicos responsables de la informacién y datos ingresados para
participar en el presente proceso los cuales tienen caricter de declaracién jurada y serd sujetaa
fiscalizacion posterior.

El perfil de puesto convocade exige el cumplimiento de todos log requisitos, les mismas gua
deberén ser declarados al momento de la postulacién a través de la Ficha de Postulacién.

¢) Publicacién: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el
Perfil de puesto de acuerdo a lo declarado en la Ficha de Postulacion, seran convocados a:
Rendir la Evaluacién Técnica/Conocimiento.
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IMPORTANTE

» El/la postulante sera responsable de los datos consignados en la Ficha de Postulacién, los
mismos que tienen caracter de declaracién jurada siendo el/la postulante el tnico
responsable de la informacion consignada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la Direccién Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones de Tumbes;
en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las

arcianae lnonlae carmenenandiaontac
SCTICNCS ICQMICS CoITespoendicnits,

v

Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan consignar la
informacién en la Ficha de Postulaciéon (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad de
obtener la Bonificacion correspondiente.

» Silos/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad del Consejo Nacional para la integracion de la Persuond cuon Discapacidad -
CONADIS deberan declarar esta condicién en la Ficha de Postulacién (Ficha Resumen
Curricular)” con la finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente,

» Si el/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en la Ficha de
Postulacion (Ficha Resumen Curricular)”.

» Por oo lado, ia informacion deciarada sobre Formacion Académica, Experiencia Generai y
Especifica y Cursos/Especializacién, serdn validados en la etapa de Evaluacién
Curricular; en ese sentido, debera presentar la informacién sustentatoria correspendiente,
los mismos que deben haber concluidos a la fecha de postulacion,

2.4.2 Evaluacion Técnica/Conocimiento

AY Tlarredlios Tiara mmeem alafabiean acealicac al mtiinl Ao smoaalmelambo= bfmemimm e Aol Mo ot il et s e a1
e LjCLLEUR. | iEhe SON0 L e T e S

b).

adecuado desempeiio de las funciones del Perfil de Puesto: Conocimientos generales y especificos
relacionados al perfil del puesto, conocimientos técnicos precisados en el perfil de puesto (temas
relacionados a las funciones del puesto, a los procesos del area y/o al &mbito de accién de la entidad).
La evaluacion técnica/conocimiento sera elaborada por el drea usuaria.

El procedimiento para la ejecucion de la Evaluacién Técnica/Conocimiento, serd comunicado en el
Portai instutucionai. Para ia ejecucion de esta etapa es necesario que el/ia postuiante asista
correctamente y a la hora y fecha indicada.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario establecido, si
pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no podra participar en la Evaluacién.

Criterios de Calificacion: El/la postulante serd considerado “Aprobado” siempre que obtenga una
puntuacion entre veinuuno (21.00) y reinta (30U.00) puntos. La caiiiicacion se reaiizara a dos (02)
decimales, no se considerard redondeo de puntaje.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
Evaluacion 21.00 30.00
Técnica/Conocimiento

IMPORTANTE

» Laevaluacion técnica/conocimiento, se realizara de forma presencial, la cual sera determinada
y comunicada por la Oficina de Recursos Humanos oportunamente, El/la postulante debera
seguir las instrucciones publicadas, en el cual se describira los aspectos a tomar en cuenta para
la ajecucién de la evalnacién coma la identificacian de lacflac noctulantes el horarin
establecido, entre otros. Por lo que, es necesario que el/la postulante tome las previsiones del
caso para que se presente en forma puntual en la hora indicada y en el lugar establecido.

¢) Publicacién: Los/las postulantes que obtenga el Puntaje Minimo Aprobatorio, serdn convocados a

la siguiente Etapa del proceso.

COMUNICACIONES DE TUMBES ﬁ%
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243 Evaluacién Curricular
a) Ejet:ucléu. Solo se revisaré los curriculos documentados de Ios}las mwm

Se evaluard el Formato N° 01 "Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la documentacion

nrocontada nar lne flae npctulantos o fin de verificar ol nnmnl‘mnnntn dn lne roouicitos do formacion
SCntada por log/las po IMicnTo CC i cqu

académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados. tiempo de experiencia laboral
(eeneral, especifica, en el sector pablico, nivel minimo requerido). Asimismo, se realizard la
verificacién de la documentacion sustentatoria que acredite la condicion de Deportista Calificado de
Alto Nivel declarado en la Ficha de Postulacion (Ficha Resumen Curricular)”.

» Documentos a presentar: la presentacion del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)”. declaraciones juradas v documentacion sustentatoria del cumplimiento
de los requisitos minimos y condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales,
se realizara de forma obligatoria de manera presencial que estos sean legibles, en sobre cerrado, en
la Oficina de Tramite Documentario — DRSTC — Tumbes Av. Tumbes Norte N2 1071 - Tumbes Hora:
08:30 - 13:00 y 14.30 - 16.30, en las fechas indicadas en el cronograma, indicando lo siguiente:

Sefinres

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE TUMBES

ASUNTO: Concurso Pdblico de Meéritos (Suplencia Temporal) N° 001-2026-
GOB.REG.TUMBES-DRSTC-DR:

NOMBRES:

APELLIDOS:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS: (XXX)

h=S aMan mantilantan dabam sameitie dssiimesmbasdlo sicrbanbabaeia da Famman lanihla snsmeatidasands
- MVJ' Ieee] P\JOLHI“‘IWJ O O O O R e L N e N L L LS P Ty I~ ll.blulh' le“\'l AAL e
el siguiente orden:

1. Formato N° 01 "Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el
campo correspondiente dentro del formato, caso contrario el/la postulante obtendra la
condicién de DESCALIFICA.

2. Declaraciones juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de los
formatos, caso contrario el/la postulante obtendra la condicion de DESCALIFICA.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato
N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular), de preferencia ordenada de la siguiente
manera:

b) Criterios de Calificacién

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar los requisitos
cnliritadncs en la nrecanta convacataria lns enales ceran ralificadoc en funcidn a In deccritn en

el formato “Criterios de evaluacién curricular”, segun lo siguiente:

Acreditacién del cumplimiento Documentos a presentar
del Perfil
Licenciado de las Fuerzas | Documento expedido por la autoridad competente que
Armadas acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
aue hava cumnlido el Servicio Militar. de corresnonder.

[ Discapacidad | Documento que acredite discapacidad, de corresponder ]
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Deportista Calificado de Alto Nivel | Documento emitido por la autoridad competente que acredite
la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel, de

corresponder,
Formacién Académica Secundaria Completa
Experiencia Profesional Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago,

constancias o certificados de prestacion de servicios.
conformidades de servicios, contratos de naturaleza
laboral o civil, resoluciones de designacién y cese que
acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado
(fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia
laboral o del servicio brindado), asi como cargoe o funcién
desarrollada

La experiencia laboral se contabilizara desde la fecha de inicio
de labores acreditada mediante los documentos
correspondientes. El/la postulante debera presentar
constancias de trabajo, certificados de trabajo, contratos
acompaiados de documentacion que acredite la prestacion
efectiva de servicios u otros documentos validos que permitan
veiilicar el perivdo laburado.

En caso de que el/la postulante haya laborado en dos o mas
instituciones al mismo tiempo, los periodos coincidentes se
contabilizardan una sola vez para el calculo del tiempo de
experiencia laboral.

Colegiatura/Habilitacién No Aplica.
Cursos y  Programas de | - Capacitacién en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Especializacién el Trabajo (SST), acreditada documentalmente. .

» Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Debera consignarse al momento de la postulacion a través de la Ficha de Postulacion (Ficha

Resumen Curricular)”.

Los/las postulantes en esta etapa deberd tener como puntuacién minima de veintidés (22.00)
puntos y maxima de treinta (30.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado
segin corresponda.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO ~ PUNTAJE MAXIMO
‘ " APROBATORIO .
| Evaluacién Curricular 1 2200 | 23000 |

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo 7 del
reglaments de a ley N® 27674, aprobade con Decrets Supremo N® DBO-2003-PCM, que

establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica, siempre que el perfil
del puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el/la
postulante haya obtenido la condicién "califica” en la evaluacién curricular.

c) Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, serdn convocados a
la siguiente etapa del proceso (Entrevista personal).

IMPORTANTE
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» El/la postulante serd responsable de la informacién consignada en la “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene cardcter de declaracion jurada y la documentacion
presentada que estard sujeta a fiscalizacidn posterior.

gt Santd v emocionalE

» En atenci6n a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera adjuntar la
traduccién oficial o certificada de los mismos.

244 Entrevista Personal

a) Ejecucién: estd orientada a analizar la experiencia en el perfil y profundizar aspectos de la
motivacién y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil, participan de esta evaluacion
todos los/as postulante considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

El procedimiento para la ejecucién de la Entrevista Personal, sera comunicado en el Portal
Institucional y se realizard de manera presencial y comunicada oportunamente, esta etapa estarda
cargo del Comilé de Seleccion, por ello es necesario que el/la postulante asisla correclamente y a la
hora y fecha indicada

Se considerari el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el
Rol de Entrevista, si pasado el tiemno el/la postulante no se presenta. no nodra participar en la
Entrevista Personal.

b) Criterios de Calificacién

1 ne Mlae noctulantec sntravictadne deherdn toapor nna nuntuacifn minima anrahataria de vainticiate
Log/lac postuiantes entrevistados deteran fenaruna puiitaciOn mMInIma SProRaiulis Us Teiississ -

(27.00) puntos y maxima de cuarenta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito
publicado seglin cronograma

EVALUACION 'PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
- _APROBATORIO |
Entrevista Personal 27.00 40.00
IMPORTANTE

» Los/las postulantes serdn responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.
» En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre los
miembros dei Comité, el area usuaria uene el voto dirimente.

2.5 Resultados del proceso

El Cuadro de Méritos se elaborar4 con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la Entrevista Personal,
detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se comunicaré la condicién final obtenida
en el proceso.

La eieccion dei/de la postuiante idoneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumuiado
obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista
Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS
P__ el =2 PUNTAJE FINAL Dot 1
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE | BONIFICACIONES | PUNTA(E |
TOTAL FINAL
Evaluacién | *# [ Evaluacién + | Entrevista | =Puntaje | NO CORRESPONDE | = | Puntaje
Técnica/Conocimiento | Curricular Personal | Touwl Final
Si  corresponde
Bonificacién a
[ L
Eviluneian Evaluacién Direviers ;‘oﬁ;;'tale Eﬁggﬁ de alto o
Técnica/Conocimiento Curricular (%) + | Personal rendinslesto (%) Final
este puntaje es
VUL E ik
evaluacion
curricular vy serd
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considerado  al
publicar ese
resultado.
Evaluacién + | Evaluacién + | Entrevista | = Puntaje | Si corresponde | = | Puntaje
Técnica/Conocimiento Curricular Personal | Total bonificacion a la Final
persona con
discapacidad
(+15%)
Evaluacion + | Evaluacién + | Entrevista | = Puntaje | Si corresponde | = | Puntaje
Técnica/Conocimiento Curricular Personal | Total bonificacion al Final

personal licenciado
de las Fuerzas

Armadas (+10%)

Si corresponde
Evaluacién + | Evaluacién + | Entrevista | = Puntaje | bonificacién a la [ = | Puntaje
Técnica/Conocimiento Curricular Personal | Towl porsona e Final

discapacidad y al
personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+25%)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas calificados de alto
rendimiento se aplicard en la etapa de Evaluacifn Curricular, de corresponder, pudiendo encontrarse
enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

\ [
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Criterios de Calificacion

a) Enlaelahoracion de cuadro de méritos se asignard la honificacién correspondiente por discapacidad
o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de
Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

b) Se publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso: Evaluacion Técnica/Conocimiento, Evaluacién Curricular y Entrevista
Personai.

¢) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones en caso correspondan, de licencia de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién mas alta,
siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR/A" de
la convocatoria.

e) Los/las postuiantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro de méritos y
no resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios/as.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se procederd a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

g) El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso,debe presentarlainformacion requerida
para la suscripcién del contrato hasta dos dias (02) habiles siguientes al dia de la publicacién de los
resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputabies a él, se procedera a convocar al primer accesitario/a segun orden de mérito para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién,

2.6 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.
261 Ronificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel ala Administracién
Puiblica, se otorgard a la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos v/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
Nivel 1 puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%
mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Nivel 2 Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%
que establezcan récord o marcas sudemericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Nivel 3 Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata 12%
0 que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en

Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos

Nivel 4 Federados Sudamericanos y/o partcipado en juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en

Nivel 5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

Esta bonificaci6n se determina aplicando los poicentajes seflalados a la nota obtenida en la evaluacién
curricular, siempre que el perfil del cargo en concurso establezca como requisito la condicién de deportista
v cuando el/la postulante haya obtenido la condicién “califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse
vigente.
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26.2 Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

{ Bouificacibén a la Persoua con discapacidad = 15% del Puntaje Total ]

263 Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme ala Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

[ Bonificacién al Personal Licenclado de las Fuerzas Armadas = 10% del puntaje Total l

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total = 25% del
Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Dlscapar!t‘adn o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con el documento oficial

presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento
(15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de
las Fuerzas Armacdas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener
el derecho a ambas bonificaciones.

!J
=l

Suscripcitn y registro del contrato

El/la postulante declarado GANADOR /A en el Concurso Publico de Méritos por Suplencia Temporal N° 001-
2024-GOB.REG. TUMBES DRSTC-DR para efectos de la suscripcién y registro del Contrato debe tener en
cuenta lo siguiente:

s De acuerdo a la naturaleza del contrato, el/la postulante GANADOR/A debera presentar al momento de
la suscripcion del mismo, copias fedateadas de su Curriculum vitae documentado y declarado en la
respectiva Ficha de Postulacién, asf como una Fotografia actualizada.

e En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o
suscripcitn de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada, deteccion de algin impedimento
para contratar con el estado, se procederd a llamar al siguiente postulante segiin orden de mérito
considerado accesitario/a.

« Si durante el control posterior, realizado se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra
adoptar las medidas legales y administrativas que corresponda.

» Finalmente, para el caso de los/las postulantes que accedieron a un puesto que requiera contar con
Colegiatura y Habilitacién de acuerdo a Ley, resultara indispensable que, para la suscripcién del contrato,
acrediten dicho requisito.

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado en la
respectiva Ficha de inscripcién, para efectos de suscribir el contrato respectivo, los/las postulantes
GANADORES/AS no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado.
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2.8 Situaciones irregulares y consecuencias.

a) Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Oficina de Recursos Humanos o por el Comité de
Seleccidn, seglin les corresponda a través del correo electrénico:
recursoshumanos@transportestumbes.gob.pe.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podrd participar en las mismas y serd DESCALIFICADO/A del proceso.

¢) Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, los/as postulantes deberdn permanecer
en el ambiente sefalado para las evaluaciones; de lo contrario seran automaticamente
DESCALIFICADOS.

d) En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd
autométicamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte,

) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las Bases, las
instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera de las
etapas del proceso, sera automaticamente DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante pueda adoptar.

f)  Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales
condiciones con los deinds postulantes.

g) En caso el/la postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para su
incorporacién con caracter de declaracién jurada, serd DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de
las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicién, se verifica que ha
consignado informaci6n falsa, serd cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

h) LaEntidad esté obligada a brindar informaci6n en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto a los/las postulantes, saivo que la misma se refiera a los supuestos de informacion
secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la

i Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020-

JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la

demds informacion que se genere en el proceso es de caracter piblico, prescindiendo si el mismo se

1 encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademds, puntualizé que "el acceso a la informacién estara

restringido cuando se requiera informacién personal como la referida al domicilio, el nimero
telefonico o el correo electronico de los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al
cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

2.9 Mecanismos de impugnacién
a) ElComité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en un plazo

no mayor de veinticuatro (24) horas, de presentado el recurso formulado.

LN
L)

b) Resuita improcedente que se impugnen los resuitados preliminares o calificaciones obtenidas en
alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso
de seleccion ni el proceso de vinculacion.

—
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CAPITULO Il DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

Nepotismo

De conformidad con el articulo 160 del reglamento General, los miembros del comité, el personal de la
oficina de recursos humanos o cualquier servidor/a civil incluyendo a los/as funcionarios/as, que gocen
de la facultad de designacion o contratacién de personal, o que tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion, estd prohibido de ejercer dicha facultad en el ambito de su entidad respecto a sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razdn de matrimonio, de
convivencia o de unién de hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacion en la que el acto de nepotismo se produce dentro del
érgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa.

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el supuesto contenido en el
parrafo anterior, es ejercida por un servidor /a civil o funcionario/a, que sin formar parte dei 6rgano o
unidad organica o funcional o dependencia administrativa en la que se realizé la contratacién o
nombramiento tiene, por razén de sus funciones, alguna injerencia en quienes toman o adoptan la decision
de contratar o nombrar en el 6rgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa
correspondiente.

Abstencién
Los miembros del comité de seleccion que se encuentren en los siguientes supuestos deben abstenerse de
participar en los concursos ptiblicos de méritos en los siguientes casos:

- Si es conyugue, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con cualquiera de los/as postulantes.

- Cuando personalmente o bien su cényuge, conviviente, o algiin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del concurso publico

- Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera
de los/as postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso.

- Cuando tuviese o hubiera tenido dentro de los @ltimos doce (12) meses alguna forma de prestacién
de servicios (de forma subordinada) con cualquiera de los postulantes.

- Cuando se presenten motivos que perturben la funcién de la autoridad, esta, por decoro, puede
obtenerse indicando los motivos debidamente fundamentados.

La abstencion del miembro dei Comité de Seleccion aplica respecto ai postulante que genere la causai. Ei
tramite de la abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento prevista en el Texto Unico Ordenado
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

e DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRANSPORTES Y y <N
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CAPITULO IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no se cuente
con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final mfnimo de 70 puntos.

Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Direccion Reglonal Sectoral de Transportes y Comunicaciones de Tumbes.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

b) Por asuntos institucionales no previstos.
¢) Otras razones debidamente justificadas.

Tumbes, octubre del 2026.



